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I OPSTA NACELA

Clan 1.

Granski sindikat Prehrane, ugostiteljstva, turizma, poljoprivrede, vodoprivrede i
duvanske industrije “Nezavisnost” (u daljem tekstu: Sindikat) je dobrovoljna,
autonomna, interesna organizacija zaposlenih u delatnostima koje, prema odredbama
ovog Statuta, obuhvata ovaj Sindikat.

Clan 2.

Naziv Sindikata je: Granski sindikat prehrane, ugostiteljstva, turizma,
poljoprivrede, vodoprivrede i duvanske industrije "Nezavisnost.
Skraceni naziv sindikata je : GS PUT “Nezavisnost”.
Clan 3.

Sediste Sindikata je u Beogradu, Nusi¢eva 21/V.Odluko o promeni sedista donosi
Glavni Odbor Granskog Sindikata.
Clan 4.

Sindikat G.S”PUT “Nezavisnost” je upisan u registar sindikalnih organizacija kod
Ministarstva za rad, borac¢ka i socijalna pitanja pod rednim brojem 11748, a na osnovu
Resenja Ministarstva za rad, boracka i socijalna pitanja, broj 110-00-212/94 od
20.10.1994.godine i uverenje o promeni naziva od 03.10.2002. godine pod istim brojem.

Clan 5.

Granski Sindikat organizuje zaposlene u delatnostima - poljoprivrede,
prehrambene industrije, ugostiteljstva i turizma, duvanske industrije i vodoprivrede.
Clan 6.

Granski sindikat uskladuje svoj Statut sa Statutom UGS “Nezavisnost‘ i sprovodi
odluke njegovih nadleznih organa UGS NEZAVISNOST | obaveze utvrdene Poveljom o
¢lanstvu i regulisanju medusobnih prava,obaveza i odgovornosti izmedu UGS
NEZAVISNOST | Granskog sindikata.

Odredbe Statuta koje su u suprotnosti sa Statutom GS PUT NEZAVISNOST su
niStavne i ne proizvode pravno dejstvo.

Clan 7.

Granski sindikat ima svojstvo pravnog lica i svoj tekuci racun.Obelezja
Granskog sindikata su: znak,zastavu,logo,memorandum,peéat | ona su definisana u
Knjizi standard UGS NEZAVISNOST.

Clan 8.

Granski sindikat, na principima ravnopravnosti, uzajamnosti i solidarnosti
saraduje sa drugim sindikatima u zemlji i inostranstvu i medunarodnim sindikalnim
organizacijama, u skladu sa osnovnim programskim opredeljenjima i zajednicki
utvrdenim stavovima UGS “Nezavisnost~.

Granski sindikat je punopravni élan medunarodnih asocijacija.
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C€lan 9.

Granski sindikat je nezavisan u odnosu na drzavne organe, poslodavce, politicke

stranke i verski je neutralan

Il VIZIJA,MISIJA,CILJEVI | NACELA SINDIKATA
“NEZAVISNOST” D.O.O. “STARK”

C€lan 10.

Vizija,misija,ciljevi i nacela sindikata odredena su Statutom i programskim

dokumentima koji su uskladeni sa GS PUT NEZEAVISNOST | UGS NEZAVISNOST.

U ostvarivanju vizije,misije,ciljeva i nacela sindikat ima zadatak da Stiti

ekonomske, socijalne, obrazovne, profesionalne i kulturne interese svog ¢lanstva i
zaposlenih.

U ostvarivanju ovih ciljeva Sindikat koristi sva demokratska, legalna i legitimna,

madunarodno priznata sredstva i metode sindikalne borbe.

Clan 11.

Sindikat zastupa zajednicke i posebne interese svojih €élanova i svih zaposlenih, a

posebno se zalaze za ostvarivanje sledecih ciljeva:

ravnopravnost svih zaposlenih, kao i njihovo zajedni¢cko delovanje na nacelima
solidarnosti i uzajamnosti;

obezbedivanje radne, pravne i socijalne sigurnosti ¢lanstva;

poboljSanje materijalno-socijalnog polozaja zaposlenih kroz regulisanje cene i
uslova rada putem kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora, na nacelima
ravnopranosti i socijanog partnerstva;

zastitu zivota i zdravlja svih zaposlenih, a posebno omladine i Zena;

zastitu i unapredivanje radne i Zivotne sredine;

razvoj i unapredivanje socijalnog dijaloga i tripartizma;

Skolovanje i obrazovanje €lanova za sindikalnu aktivnost;

pravnu zastitu i druge oblike materijalne potpore élanovima, prema odredbama
ovog Statuta i finansijskim mogucnostima;

zajednicko delovanje sa drugim sindikatima;

saradnju sa sindikatima drugih zemalja, kao i aktivho uéesée u radu
medunarodnih sindikalnih organizacija.

Ill METODE I OBLICI SINDIKALNE BORBE

Clan 12.

U skladu sa svojim demokratskim ustrojstvom i ciljevima za koje se bori, Sindikat

se, pre svega, koristi demokratskim metodama sindikalne borbe:
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o uspostavljanjem socijalnog partnerstva
o kolektivnim pregovaranjem i zaklju¢ivanjem kolektivnih ugovora
o Strajkovima
e protestima.
Sindikat ima pravo da metode i oblike sindikalne borbe prilagodi konkretnim
uslovima.
Clan 14.

Odluke o Strajku u preduzecu donose se lichim izjasnjavanjem svih ¢lanova.
Odbor poverenika u preduzecu je duzan da upozna Glavni odbor G.S.PUT"Nezavisnost”
odnosno Predsednistvo sa odlukom, kao sto je duzan da élanovima prenese misljenje
Glavnog odbora, odnosno PredsedniStva o donetoj odluci.

Predsednistvo, odnosno, Glavni odbor svoje misljenje daje u pisanoj formi.

IV CLANSTVO

C€lan 15.

Clan/ica Sindikata moze postati svaki zaposleni koji prihvata Statut i Programska
dokumenta Sindikata.

Pristupanje c¢lanstvu Sindikata je dobrovoljno, a ostvaruje se potpisivanjem
pristupnice.

Potpisivanjem pristupnice ¢lan/ica se obavezuje da prihvata stavove i odluke

nadleznih organa Sindikata, kao i da redovno plac¢a ¢lanarinu.

Oblik i sadrzaj pristupnice utvrduje Glavni odbor, uz prethodno pribavijeno
misljenje UGS "Nezavisnost".

Clanovi Sindikata“Nezavisnost"- d.o.o ,,Stark®, deluju u sastavu GS PUT
"Nezavisnost”

Clan 16.

Za clanove organa Sindikata ne mogu biti birani ¢lanovi Glavnih odbora politickih
stranaka i funkcioneri koji obavljaju izvrSno-politicke funkcije u drzavnim organima.

V PRAVA CLANOVA

Clan 17.

Clan/ica koji izvr$ava obaveze prema Sindikatu i redovno plaé¢a élanarinu ima pravo
na:

o pokretanje inicijative pred organima Sindikata;

o da bira i da bude biran/a

o besplatnu pravnu pomo¢ Pravne sluzbe UGS NEZAVISNOST
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e pomoé iz Strajkackog fonda za vreme s$trajka;

o zastitu kod poslodavca od jednostranog postupka;

o obrazovanje za sindikalnu aktivnost i druge oblike organizovanja koje organizuje
Sindikat;

e druge pogodnosti utvrdene ovim Statutom i dokumentima Sindikata.

Prava ovog ¢lanal/ica ostvaruje po isteku 3.meseca od dana ué¢lanjenja.
Clan 18.

Clan/ica Sindikata ima obavezu:

o da postuje Statut ,statutarna i programska dokumenta i da da dosledno
sprovodi odluke i zakljucke nadleznih organa

e da redovno plac¢a ¢lanarinu u skladu sa ovim statutom

o da u€estvuje u svim sindikalnim aktivnostima koje organizuje UGS
NEZAVISNOST,granski sindikat i poverenistva

e da cuva ime ,obelezje,ugled i imovinu UGS NEZAVISNOST;granskog
sindikata i poverenistva

VI PRESTANAK CLANSTVA
Clan 19.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:
e istupanjem
o prelaskom u drugi sindikat
e brisanjem iz ¢lanstva
o iskljuéenjem
Prestankom éElanstva, prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Sindikat i imovinu
Sindikata. Povracaj ¢lanarine je iskljucen.

Clan 20.

Istupanje iz sindikata moguce je samo kao istupanje pojedinaénog ¢lanalice.
Istupanje se vrsi pismenim otkazom koji stupa na snagu u roku od jednog
meseca, od dana obavestenja o istupanju.
Prilikom istupanja vraéa se sva imovina Sindikata. Clan/ica je obavezan/na da
izmiri sve svoje obaveze do dana istupanja.
Clan 21.

Clan/ica koji ne pla¢a Statutom propisanu élanarinu, duze od tri meseca, a nije
podneo pismeni, obrazlozeni zahtev odboru u preduzecu za odlaganje placanja
c¢lanarine, ¢lanarina ¢e mu se naplatiti sudskim putem ili po dogovoru.

Odbor u preduzecu duzan je da o svojoj odluci, obavesti Glavni odbor.

Clan 22
Brisanjem iz ¢lanstva, prestaju sva prava ¢lanalice, ukljucujucéi i pravo na pravnu
zastitu.
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Clan 23.

Mera iskljuéenja bic¢e izre€ena svakom €lanul/ici,koji nanosi Stetu interesima
Sindikata, koji krsi Statut,koji ne postuje nezavisnost Sindikata u odnosu na drzavne
organe, poslodavce,politicke stranke i versku neutralnost Sindikata.

Smatra se da narocito veliku Stetu interesima Sindikata nanosi ¢lan/ica:

koji radi protiv interesa i stavova Sindikata i tim radom dovodi u pitanje ugled
Sindikata

koji radi u toku strajka

koji nije aktivan u radu kao ¢lan/ica izvrsnog organa (Odbora poverenika)

za koga se dokaze pronevera ili krada sindikalne imovine

koji viSe od tri puta neopravdano izostne sa sednice Odbora poverenika

ako bez pismenog ovlascenja glavnog poverenika ili Odbora poverenika sklopi
Stetne poslove po Sindikat i ¢lanstvo

ako sklapa poslove na kojima stice licnu materijalnu korist

ako svojim radom,ponasanjem i stavom odmaze u radu glavhom povereniku a
time dovodi u pitanje ugled organizacije.

Clan 24.

Odluku o isklju€enju €lana donosi Odbor poverenika u preduzecu.

Odluci o iskljuéenju mora da prethodi formiranje istrazne komisije, ¢€iji je zadatak
da prikupi i proveri sve ¢injenice koje mogu uticati na odluku o iskljué¢enju.

Clan/ica protiv koga se vodi postupak duzan je da se odazove pozivu komisije.

Istraznu komisiju formira Odbor poverenika u preduzecu, pri c¢emu je obaveza da
trecdina €élanova komisije bude imenovana na predlog €lanal/ice protiv koga se vodi
istrazni postupak.

Ukoliko komisija utvrdi elemente krivicne odgovornosti duzna je da obavestiti
MUP-odeljenje za privredni kriminal i dostavi celokupni istrazni materijal do kog je

dosla.

Clan 25.

Clan/ica protiv koga se vodi postupak za iskljuéenje, ne moze obavljati nikakve
funkcije u Sindikatu, dok postupak traje.

Clan/ica ima pravo zalbe Odboru poverenika u roku od 30 dana od prijema
pismenog obavestenja o prestanku ¢lanstva. Prilikom razmatranja zalbe, Odbor
poverenika je duzan da pribavi misljenja granskog sindikata,ako odbor poverenika
donese takvu odluku.

Odluka o iskljuc¢enju postaje pravosnazna kad je potvrdi Odbor poverenika.

Clan 26.

U izuzetno teskim slucajevima krSenja osnovnih statutarnih normi i programskih
nacela Sindikata, kojima se dovode u pitanje ugled i autonomna pozicija Sindikata,
Odbor poverenika u preduzecu moze doneti odluku o automatskom iskljuéenju élanalice
Sindikata, bez istraznog postupka, na osnovu clana 23.
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VIl FINANSIJSKA SREDSTVA , CLANARINA | FONDOVI

Clan 27.

Sredstva za finansiranje rada Sindikata obezbeduju se iz ¢lanarine, dobrovoljnog
rada ¢lanova, poklona, preduzetniStva,donacija i drugih izvora.

Clan 28.

Clan/ica je duzan da redovno plaéa élanarinu.
Clanarina se plaéa prilikom isplate zarade.
Clanarina se prikuplja preko Sluzbe za obraéun i isplatu zarada.
Clanarina iznosi najmanje 1% od zarade élanalice
Za nepostovanje Statutom utvrdene raspodele prikupljene ¢lanarine, odgovoran
je Glavni poverenik u preduzecu.
Clan 29.

Ukupno prikupljena ¢lanarina raspodeljuje se na sledecéi nacin:
. 35% Odboru poverenika neposredno
. 44% GS PUT "Nezavisnost”
. 21% UGS "Nezavisnost”

Na obrazlozeni zahtev Poverenistva Glavni odbor moze umanjiti €lanarinu.
Clan 30.

Clanarina koja pripada Poverenistvu u preduzedu koristi se za:
o finansiranje zajedniékih aktivnosti
e za druge namene po odluci OP ili Predsednistva Odbora
o formiranje namenskih fondova
o Strajkacki fond
o fond za obrazovanje
o fond solidarnosti
o fond za pravnu zastitu
e povecanje broja ¢lanova

Clan 31.

Odbor poverenika Sindikalne organizacije neposredno donosi odluku o
rasporedivanju sredstava u fondove.

Odbor poverenika Sindikata "Nezavisnost“ - D.0.0.“Stark“ moze, svake godine,
da utvrduje proporcije i raspodelu sredstava namenjenih za rad fondova.

Clan 32.
Fondovi na nivou Sindikata ,,Nezavisnost“- D.0.0. ,,Stark“ formiraju se u cilju

jacanja finansijsko-materijalne snage Sindikata, a zbog ostvarivanja njegovih funkcija.
Radom ovih fondova upravlja Odbor poverenika.
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Clan 33.

Sindikat ,Nezavisnost“- D.0.0. ,,Stark“je obavezan da sredstva koristi iskljuéivo u
svrhe sindikalne aktivnosti, pod ¢im se podrazumeva: regrutovanje novih élanova,
osposobljavanje sindikalnih aktivista za uspesan sindikalni rad, obrazovanje i
obrazovanje sindikalnih aktivista, struéni i nauéno-istrazivacki rad za potrebe Sindikata,
pokrivanje materijalno-tehnickih troskova i nabavka opreme za rad Sindikata,troskove
goriva, organizovanje sastanaka, manifestacija, naucnih i struénih skupova,
uspostaviljanje i razvoj medunarodne saradnje i druge potrebe direktno vezane za
aktivnost Sindikata.

Clan 34.

Odbor poverenka Sindikata ,Nezavisnost“- D.0.0. ,Stark“ obavezan je da donese
Finansijski plan, razmatra i usvoji godisSnji Finansijski izvestaj o utrosku sredstava za
realizaciju sopstvenih sindikalnih programa.

Clan 35.

Sredstva sStrajkackog fonda Sindikata sluze namenski za pokrivanje troSkova
pripreme i organizovanja strajka i materijalnu pomoc¢ strajkac¢ima, koji u dane Strajka
nisu primili zarade.

Clan 36.

Sredstva fonda solidarnosti Sindikata sluze namenski za obezbedivanje
materijalne pomodéi svojim élanovima i za sindikalne akcije solidarnosti

Clan 37.

Sredstva fonda za obrazovanje namenski se koriste za rad seminara, Sindikalne
Skole,visSe i visoko obrazovanje ¢lana O.P.za potrebe sindikata, propagandu ciljeva
sindikalne borbe, Stampanje literature, istrazivanja o pitanjima od znac¢aja za sindikalnu
borbu.

Clan 38.

Sredstva fonda pravne zasite, sluze za obezbedivanje pravne zastite ¢lanova i
aktivista sindikata u sluéajevima ugrozavanja njihovih radnih i sindikalnih prava.

VIiI ORGANIZOVANOST SINDIKATA
Clan 39.
Organizovanje Sindikata zasniva se na principima:

dobrovoljnosti,ravnopravnosti,demokrati¢nosti,javnosti rada,solidarnosti,efikasnosti i
odgovornosti,uz postovanje odredbi utvrdenih ovim Statutom.
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C€lan 40.

Nacin i oblik organizovanja €lanstva iz élana 5.ovog Statuta regulisu se
Pravilnikom o radu i organizovanju poverenistva i u skladu su sa ovim Statutpm i
statutarnim aktima.

Sindikat ,Nezavisnost“- D.0.0. ,,Stark“ deluje u sastavu G.S.PUT"Nezavisnost".

Sindikat svoju ulogu, funkcije i zadatke ostvaruje preko sindikalno organizovanih
radnika u preduzecu.

U preduzecu u kome deluje Sindikat ¢lanovi u pojedinim delovima procesa rada
(smene, pogoni, odeljenja, radne jedinice...)biraju,aktiviste,direktno,pojedinaénim
izjasnjavanjem ili preko ovlascéenih delegata na Skupstini.

Clan 41.

Svi izabrani aktivisti u preduzecu ¢ine Odbor poverenika.

Odbor poverenika je izvrsno telo(izmedu dve skupstine), koje radi na
organizovanju i sprovodenju zadataka Sindikata u preduzecu i koordinira svoj rada sa
Glavnim odborom Granskog Sindikata PUT"Nezavisnost'.preko Glavnog poverenika
Odbora poverenika.

Odbor poverenika iz svojih redova bira glavnog poverenika/cu,njegovog zamenika
i sekretaral/icu odbora poverenika.

Odbor poverenika moze radi izvrSavanja svojih zadataka formirati odgovarajuce
komisije i druga radna tela.

I1zborna Skupstina na kojima se biraju aktivisti. odrzavaju se jednom u pet godine.

Vanrednu Izbornu Skupstinu moze zakazati Odbor poverenika (50%+1) €élan/ica
odbora,51% ¢€lanstva ,rukovotstvo granskog sindikata i predsednistvo UGS
NEZAVISNOST.

I1zbornu sednicu Skupstine priprema Odbor poverenika.

Na osnovu odluke Glavnog odbora Sindikata, Odbor poverenika u preduzecu je
obavezan da odrzi Izbore u poverenistvu.

Glavni odbor Sindikata GS PUT,moze da odlozi izbornu Skupstinu u preduzecu na
period od 1-2 godine iz odredjenih razloga.

U sluéaju nepostovanja odluke Glavnog odbora Sindikata, Glavni odbor raspusta
Odbor poverenika i sprovodi izborni postupak.

Clan 42.

Na izbornoj Skupstini u preduzecéu, bira i verifikuje se Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad koriSé¢enjem sredstava i imovine Sindikata u
preduzecu.

O svojim nalazima Nadzorni odbor obavestava ¢lanstvo i Odbor poverenika
Sindikata.

Nadzorni odbor radi po Pravilniku o organizovanju i radu poverenistva. Broji tri
¢lanalice, i nemoze biti biran u druge organe poverenistva.Predsednik/cu nadzornog
odbora uéestvuje u radu poverenistva bez prava odluéivanja.
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Clan 43.

Organizacija Sindikata u preduzecu obavezno u svom nazivu mora imati re¢
"Nezavisnost” kao i svoj logo,pecat,zastavu i delovodnik.Sindikat ,,Nezavisnost-
D.0.0.“Stark®.

Clan 44.

Sindikat je registrovan u Ministarstvu za rad i zaosljavanje,upisan je u registar
reSenjem Ministarstava za rad,borac¢ka i socijalna pitanja broj: 110-00-1059/2000-02,pod
rednim brojem 14751 tako da glasi: SINDIKAT A.D."STARK"-"NEZAVISNOST"BEOGRAD
sa sediStem u Beogradu ul.Kumodraska br.249,dodeljen je mati¢ni broj 17737864 i PIB
broj 102192561 od 14.02.2013.

ZASTAVA | OBELEZJA SINDIKATA
Clan 45.

Ispod znaka i natpisa "Nezavisnost" stoji znak "Stark"d.o.o0. crvene
boje,ispisanim slovima éirilica/latinica "Stark".

Zastava sindikata "Stark"je bele boje,velicine 150x70 cm.

Pecat je okruglog oblika.U sredini kruga je amblem i naziv'Nezavisnost"-
"Stark”,po obodu kruga je tekst: Sindikat D.0.0."Stark"-Beograd

Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika sa rubrikom za delovodni broj i datum.

Sva obelezja koja koristi organizacija Sindikata u
preduzecu,znak,zastava,pecat,Stambilj vilasnistvo su Sindikata .

IX ORGANI | OBLICI DELOVANJA SINDIKATA D.O.O.”"STARK"”

Clan 46.
Organi sindikata u preduzecu su:
e lIzborna Skupstina,
e Odbor poverenika
¢ Predsednistvo poverenika
e Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clan 47.

Skupstina je najviSi organ Sindikata.

Skupstina se odrzava svake pete godine.

Odluku o sazivu, vremenu odrzavanja i dnevnom redu Skupstine donosi Odbor
poverenika "Nezavisnost”-D.0.0. "Stark”, najmanje 30 dana pre odrzavanja Skupstine.

10
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Clan 48.

Skupstinu €ine delegati izabrani(po radnim jedinicama,odeljenjima,smenama...itd) u
preduzecu.
Broj i strukturu delegata Skupstine utvrduje Odbor poverenika u preduzecu.

Clan 49.

Za punopravno odlucivanje potrebno je da Skupstini prisustvuje najmanje 2/3
izabranih delegata.
Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih delegata.

C€lan 50.

Skupstina, kao najvisi organ Sindikata:
e usvaja Statut i moze da vrsi korekciju svih drugih Akata i dokumenata Sindikata
o utvrduje politiku sindikata
o verifikuje ¢lanove Odbora poverenika i Nadzornog odbora ;
o donosi Poslovnik o svom radu
o odlucuje o drugim pitanjima od znac¢aja za rad Sindikata.
¢ Imenuje radna tela skupstine

ODBOR POVERENIKA

Clan 51.

Odbor poverenika je najvisi organ sindikata izmedu dve Skupstine.

Odbor poverenika ¢€ine aktivisti u pojedinim delovima procesa rada.

Clanove odbora poverenika biraju élanovilice u preduzeéima,neposredno a
Skupstina ih verifikuje.

Mandat Odbora poverenika traje pet godina.

Sednice Odbora poverenika odrzavaju se najmanje éetiri puta godiSnje.

Clan 52.

Odbor poverenika:

o ostvaruje programske ciljeve i zadatke utvrdene na Skupstini

o bira glavnog poverenika/cu, njegovog zamenika/cu,sekretaralicu

o donosi odluke o nagradjivanju ¢lanova zasluznih za rad Sindikata;

e priprema i saziva Skupstinu Sindikata

o donosi odluke o Strajku,organizuje i vodi strajk

o odluéuje o finansijskim i ekonomskim pitanjima

o podnosi Skupstini izvestaj o radu

¢ donosi Pravilnik o radu poverenistva i sva bitna akta od znacaja za rad
poverenistva(Sindikata)

o deo svojih nadleznosti moze preneti na Predsednistvo odbora poverenika
Sindikata;

e usvaja godisnji zavrsni racun i finansijski plan.
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= koordinira aktivnosti ¢lana i ¢lanova sindikata u pojedinim delovima procesa
rada

= pokrece i vodi sindikalne akcije

= redovno informiSe ¢élanstvo i zaposlene o svom radu

= formira pregovaracki tim i utvrduje platformu za kolektivno pregovaranje

= stara se i vrSi uskladivanja svih programskih dokumenata potrebnih za
normalano funkcionisanje Sindikata

= sprovodi stavove i odluke organa GS PUT »Nezavisnost« i UGS “Nezavisnost”

= daje predloge i sugestije na programska dokumenta i statute granskog
sindikata i UGS NEZAVISNOST

*» inicira,pokreée i vodi sindikalne akcije ,ukljuc¢ujué¢i i one iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu

= bira ¢élanove sindikata za organe i delegate kongresa granskog sindikata

= dostavlja granskom sindikatu izvestaje o radu i godisnje finansijske izvestaje
sindikata za prethodnu godinu,najkasnije do aprila naredne godine.

PREDSEDNISTVO
Clan 53.

U cilju unapredivanja organizacije rada i povec¢anja efikasnosti delovanja, Odbor
poverenika konstituiSe PredsedniStvo odbora poverenika, kao svoj operativno izvrsni
organ.

Predsednistvo ¢ine: predsednik/ica, potpredsednik(moze da bude i iz Ogranka
Ljubovije) i sekretar/ica i dva élana.

Clan 54.
PredsedniStvo obavlja sledecée poslove:
e donosi odluke o tekuéim pravnim, ekonomskim i sindikalnim pitanjima;
e predlaze ¢lanovel/ice odbora poverenika Skupstini na verifikaciju
e ucestvuje u kolektivnom pregovaranju i formira pregovaracki tim
¢ koordinira aktivnost sindikata u preduzecu
o prati i analizira pojave od znac¢aja za rad Sindikata
e organizuje svakodnevni rad u Odboru poverenika
e priprema predloge, stavove i odluke Odbora poverenika
o sprovodi stavove i odluke Odbora poverenika
e odluéuje o tekuéem trosenju sredstava sindikata
e donosi odluke iz delokruga svog rada koje podlezu naknadnoj verifikaciji
Odbor poverenika;
e obavljai druge poslove za koje ga ovlasti Odbor poverenika.

Clan 55.

Glavni poverenik/ica je duzan/na da:
e zastupa i predstavija sindikat pred poslodavcem;
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e zastupa c¢lanove pred disciplinskim organima;

e posreduje u sporovima;

e ucestvuje u kolektivhom pregovaranju,zakljuc¢ivanju kolektivnog
ugovora i prac¢enju njegove primene

e organizuje ,zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom
vodenju dokumentacije

e u sluéaju organizovanja sStrajka,pribavi odluku granskog sindikata ,a
Strajk organizuje u skladu sa zakonom

e organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama

e stvara uslove za normalan rad sindikata

e obavljai druge poslove, koje mu/joj poveri odbor poverenika i granski
sindikat

e u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za BZR,prati
primenu akta o BZR

e daje nalog poslodavcu da vrsi uplatu i raspodelu sindikalne ¢lanarine
u skladu sa ¢lanom 55.Statuta UGS NEZAVISNOST

Clan 56.

Zamenik/ca glavnog poverenika ili lice koga glavni poverenik pismeno ovlasti

zamenjuju glavnog poverenika u odsustvu, ili u slu¢ajevima kada je
sprecen da obavlja svoju funkciju;

Clan 57.

Sekretar/ica odbora poverenika:

stara se o regularnosti pristupnica i vodi evidenciju ¢élanstvaj;

prati: naplatu,élanarinu, kredite i ostalia potrazivanja;

stara se o pripremi sednica Odbora poverenika i Predsednistva;
pomaze u pripremi sednice glavnom povereniku;

stara se o izvrSavanju finansijskog plana

obavlja i druge poslove, koje mu stave u nadleznost Odbor poverenika,
PredsednisStvo i glavni poverenik.

Clan 58.

Clan/ica Odbora poverenika - zadaci

aktivno uéestvuje u radu sindikata, stitecéi interese celine koju predstavlja
stara se o uslovima rada celine

prati sprovodjenje ZORa u delu; prekovremenog rada,produzenog rada i
zahteva izdavanje resSenja t.j.poStovanje zakona.

izvestava celinu o bitnim dogadjajima i zastupa ih kod predpostavijenog
rukovodioca

redovno informise Odbor poverenika(glavnog poverenika) o svom radu
Sve zahteve celine koju predstavlja dostavlja pismenim putem
sekretaru/ici Odbora poverenika

Obavezan je da izvrSava naloge celine koju predstavlja

Delegat odredjene celine moze podneti zahtev za smenu ¢lana OP ukoliko
je (50%+1) ¢lanova celine potpisalo zahtev o njegovoj smeni.
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Redovno prisustvuje sastancima Odbora poverenika
Ukoliko se neodaziva pozivima za sastanke ili nema opravdan razlog za
izostanak sa sastanka vise od tri puta u toku godine,odbor moze podneti

zahtev za njegovu smenu ,a iz redova celine koju predstavlja koptirati
novog ¢lanal/icu po izbornoj proceduri.

STATUTARNI ODBOR

Clan 59.

Statutarni odbor GS. PUT"Nezavisnost™ je nadlezan za statut sindikata
D.0.0."Stark"

X [IZBORNI PRINCIPI | ODLUCIVANJE
Clan 60.

Odbor poverenika je obavezan da, najmanje 30 dana pre odrzavanja lzborne
Skupstine, usvoji 1zborna pravila za izbor organa Sindikata.

Clan 61.

I1zborna pravila moraju sadrzati:

o proceduru kandidovanja pojedinaca u organe Sindikata;
e nacin izbora delegata Skupstine i élanova odbora poverenika.

Clan 62.

Organi Sindikata mogu poceti sa radom, ako sednici prisustvuje najmanje 2/3
¢lanova organa.

Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova organa, osim odluke o
generalnom Strajku, usvajanju, izmenama i dopunama Statuta, kolektivhom
pregovaranju, koje se donose 2/3 veé¢inom ukupnog broja élanova organa.

Odluke organa, osim odluke o Strajku, donose se po pravilu javnim glasanjem.

Organ moze odluciti da se odredena odluka donosi tajnim glasanjem.

Clan 63.

I1zbor €élanova odbora poverenika Sindikata vrsi se predilogom
vecine(organizacione celine,odeljenja,smene,itd).

Verifikacija izabranih ¢lanova organa vrsi se javnim ili tajnim glasanjem na
Skupstini.

Odbor poverenika moze razresiti svog élanal/icu pre isteka mandata, ako ovaj ne
izvrSava svoje obaveze ili grubo krsi Statut i programske ciljeve Sindikata.

Umesto razresenog c¢lanal/ice, Odbor poverenika moze izabrati novog ¢lanalicu
kooptiranjem.
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Na taj nacin se izmedu dve Skupstine, moze razresitii do 1/3 ukupnog broja
¢lanova Odbora poverenika

Clan 64.

U sluc¢aju izbora izmedu vise kandidata, izabran je onaj kandidat koji dobije
vecinu glasova prisutnih ¢élanova ili delegata organa.

Clan 65.

U sluc¢aju kada uocéi probleme i sukobe u Odboru poverenika preduzeca, koji
mogu da ugroze rad tog poverenistva ili dovedu u pitanje njegovo funkcionisanje ili
nanesu Stetu Sindikatu, Glavni odbor Sindikata G.S.PUT "Nezavisnost” moze da zahteva
odrzavanje sednice odbora poverenika. U tom slucaju Glavni odbor Sindikata predlaze
dnevni red.

Glavni poverenik je duzan da u roku od 7. dana sazove sednicu i da omogudéi
predstavnicima Glavnog odbora da upoznaju Odbor poverenika sa svojim stavovima i
predlozima u vezi spornih pitanja.

Ukoliko se sporno pitanje na takav nacin ne resi u navedenom roku, Glavni odbor
Sindikata ima pravo da suspenduje Odbor poverenika na rok koji ne moze biti duzi od
Sest meseci i da preduzme mere za resavanje nastalog spora i osposobljavanje
sindikalne organizacije u preduzecu za normalan rad.

Glavni odbor Sindikata ima pravo da u navedenom roku sazove vanredni izborni
Skupstinu ¢lanova Sindikata u preduzecu.

XI INFORMISANJE U SINDIKATU D.O.O.""STARK"
Clan 66.

Rad Sindikata je javan.

Clanovi Odbora poverenika Sindikata na svim nivoima su obavezni da o svom
radu obavestavaju €lanstvo i javnost.

ObavesStavanje se vrsi putem izvestaja o radu, uéeséem na sindikalnim
sastancima, putem letaka, radija, televizije, tribina, posebnih publikacija i lista "Svest"

Xll IMOVINA SINDIKATA
Clan 67.
Imovina Sindikata je zajednicko vlasnistvo svih €lanova.
Imovinom raspolaze Odbor poverenika Sindikata.
Imovina je nedeljiva u tom smislu, sto nijedan €élan/ica nema pravo na povracaj
¢lanarine ili druge imovine.

15



@ 16
NEZAVISNOST

STATUT GS PUT "NEZAVISNOST"

XIll RASPUSTANJE SINDIKATA

Clan 68.

Odluku o raspustanju Sindikata donosi,G.S.PUT""Nezavisnost,trocetvrtinskom
vecéinom od ukupnog broja izabranih delegata Glavnog odbora.

O imovini Sindikata u slu¢aju raspustanja odlucuje Nadzorni odbor.

Imovina Sindikata u tom sluc¢aju treba da se upotrebi u svrhe sto blize ciljevima
sindikata

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 69.

Izmene i dopune ovog Statuta vrSe se na nac¢in njegovog donosenja.

U sluéajevima usaglasavanja Statuta Sindikata“Nezavisnost“- D.0.0."Stark" sa
Statutom G.S.PUT "Nezavisnost’, Odbor poverenika,moze donositi pojedinaé¢ne izmene i
dopune Statuta,koje ¢e verifikovati na prvoj sednici.

Clan 70.

Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.
Svi akti Sindikata moraju se usaglasiti sa ovim Statutom, u roku od Sest meseca
od dana njegovog stupanja na snagu.

Beograd-25.11.2014god. Delegati i Skupstina
Sindikat ,Nezavisnost“- D.0.0. ,,Stark®

Vladica Digitally signed by
Manojlovi¢ Vladica Manojlovi¢
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