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Na osnovu članova 24,40.41 I 43.. Pravila o organizovanju i radu Sindikata, 

Odbor poverenika Sindikata“Nezavisnost”-d.o.o.“Štark” na sednici Odbora 

poverenika održanoj 18.01. 2016.god. usvojio je : 

Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanju 

Sindikata “Nezavisnost”—“Štark”. 

Član 1. 

Ovim Pravilnikom reguliše se način i izbori finansiranja Sindikata “Nezavisnost“-
„Štark“, (u daljem tekstu: Sindikata) osnovi politike finansiranja, prava, dužnosti i 
odgovornosti organa koji odlučuju o korišćenju sredstava i materijalna prava 
članova Sindikata. 

Član 2. 

Aktivnost Sindikata finansira se iz sredstava sindikalne članarine, prihoda od 
komercijalnih aktivnosti Sindikata, poklona, materijalne pomoći drugih sindikata, 
sindikata drugih zemalja i meĎunarodnih sindikalnih  organizacija. 

Član 3. 

Svaki član/ica Sindikata dužan/je  je da redovno plaća sindikalnu članarinu. 

U slučaju da ne plaća članarinu tri meseca uzastopno iz neopravdanih razloga 
članu/ici prestaje članstvo u sindikatu i sva prava koja je imao kao član/ica ovog 
sindikata. 

Član/ica nema obavezu plaćanja članarine u slučaju kada ostane bez posla, pri 
čemu i dalje ostvaruje sva prava koja proističu iz članstva. 

Član 4. 

Članarina iznosi 1% zarade člana sindikata, od čega se uplaćuje: 

- 21% UGS ''Nezavisnost''  

- 44% GS Put Nezavisnost 

- 35% Odboru poverenika neposredno. 

Član 5. 

Odbor odlučuje o načinu prikupljanja članarine. 

Član 6.  

Sredstva Sindikata koriste se u skladu sa Finansijskim planom.  

Finansijski plan usvaja Odbor poverenika . 

Odbor poverenika može u toku godine predložiti izmene i dopune Finansijskog 
plana. 

 



Član 7. 

Konkretne odluke o korišćenju sredstava u skladu sa Finansijskim planom i 
Planom aktivnosti donosi Odbor poverenika. 

Član 8. 

Za sprovoĎenje Finansijskog plana i odluka vezanih za materijalno-finansijsko 
poslovanje odgovorna lica snose zakonsku i statutarnu odgovornost. 

Član 9. 

Glavni poverenik/ica je dužan/na da najmanje jednom godišnje podnose 
izveštaj o materijalno- finansijskom poslovanju Odboru poverenika.. 

Odbor poverenika usvaja Izveštaj o materijalno-finansijskom poslovanju i 
Završni račun. 

Član 10. 

Nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem Sindikata vrši Nadzorni odbor 
u skladu sa Statutom. 

Član 11. 

U skladu sa raspoloživim sredstvima, član/ica Sindikata, koji redovno plaća 
članarinu, ostvaruje sledeća materijalna prava: 

- besplatnu stručnu radno-pravna zaštitu; 

- materijalnu pomoć u slučaju smrti radnika i članova njegovog porodničnog 
domaćinstva; 

- materijalnu pomoć radnicima koji se nalaze u izuzetno teškoj materijalnoj  
situaciji; 

- zdravstveno-potpornu pomoć, (rekreativni odmor, rehabilitacija); 

- pozajmice iz sredstava Sindikata. 

Član12. 

Član/ica  Sindikata ima pravo na besplatnu stručnu radno-pravnu zaštitu u svim 
slučajevima u kojima Odbor poverenika oceni da postoje opravdani razlozi za 
pružanje ovakve zaštite radniku. 

Stručna radno-pravna zaštita se pruža radniku po njegovom ličnom zahtevu ali 
na inicijativu podružnice, ili Odbora. Ako je radniku zahtev odbijen, Odbor je 
dužan da pismeno obrazloži svoj stav. 

Član 13. 

U slučaju smrti člana porodičnog domačinstva članu/ici se dodeljuje novčana 
pomoć u iznosu 7.000,00 din. 

Članu/ici se u takvom slučaju može, na njegov zahtev, dodeliti bezkamatna 
pozajmica, na rok otplate koja ne može biti duža od šest meseci.  

Iznos ove pozajmice ne može biti veći od 25.000,00 din. 

Član 14.  

Na lični zahtev članu/ici koji se nalazi u izuzetno teškoj materijalnoj situaciji 
može se dodeliti bespovratna novčana pomoć. 

Ova pomoć može se dodeliti članu/ici  najviše jedanput godišnje u iznosu koji 
ne može biti veći od 10.000,00 dinara 

                                                       



                                                         Član 15. 

 

Iz sredstava Sindikata, prema posebno utvrĎenim kriterijumima i programu 
član/ica se mogu upućivati na rekreativni odmor, rehabilitaciju, banjsko-klimatsko 
lečenje. 

Ove kriterijume i program donosi Odbor poverenika, uz obavezno 
konsultovanje stručnjaka zaštite na radu, medicinskih stručnjaka i socijalnih 
radnika. 

Član 16. 

Članu/ici sindikata prilikom odlaska u penziju sleduje poklon-nagrada u 
zavisnosti od radnog i sindikalnog staža. 

Član 17. 

Svi članovi Sindikata imaju pravo na pozajmicu iz sredstava Sindikata. 

Visinu i rok vraćanja svih pozajmica utvrĎuje Odbor poverenika, pri čemu visina 
ne može da bude veća od 20.000,00din, rok vraćanja ne može biti duži od šest 
meseci. 

Član 18. 

U pojedinačnim materijalnim pravima člana/ice , u skladu sa ovim Pravilnikom 
odlučuje Odbor poverenika, ili radna tela koje Odbor formira i ovlasti. 

Član 19. 

Za davanje pomoći po osnovu člana 17. Odbor poverenika je dužan da sačini 
internu rang listu za sve zainteresovane kandidate. Za sve odbijene zahteve 
zainteresovani mora dobiti pismeno obrazloženje stava Odbora poverenika. 

Član 20. 

Za obavljanje stručno-tehničkih poslova vezanih za materijalno-finansijsko 
poslovanje, Odbor poverenika može angažovati radnike, ili sklopiti ugovor sa 
materijalno- finansijskim službama preduzeća ili stručnih organizacija. 

Član 22. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja, i prestaje da važi Pravilnik 
br.150 od 26.11.2007. 

Izmene i dopune Pravilnika vrše se po članu 20,40,41 i 43 Pravila o 
organizovanju i radu povereništva Štark..  

 

 

 

                                                                              Odbor poverenika                          

                                                                               Sindikata „‟Nezavisnost“- Štark 

U  Beogradu                                                                        Glavni poverenik 

25.01. 2016.GOD..  
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