SINDIKAT “NEZAVISNOST”- D.0.0. “STARK”

PRAVILNIK
o
MATERIJALNO-FINANSIJSKOM
POSLOVANJU

U BEOGRADU 25.01.2016. Godine



Na osnovu ¢lanova 24,40.41 | 43.. Pravila o organizovanju i radu Sindikata,
Odbor poverenika Sindikata“Nezavisnost’-d.0.0.“Stark” na sednici Odbora

poverenika odrzanoj 18.01. 2016.god. usvojio je :

Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanju
Sindikata “Nezavisnost”—*“Stark”.

Clan 1.

Ovim Pravilnikom reguliSe se nacin i izbori finansiranja Sindikata “Nezavisnost®-
,Stark”, (u daljem tekstu: Sindikata) osnovi politike finansiranja, prava, duznosti i
odgovornosti organa koji odluCuju o koriS¢enju sredstava i materijalna prava
Clanova Sindikata.

Clan 2.

Aktivnost Sindikata finansira se iz sredstava sindikalne ¢lanarine, prihoda od
komercijalnih aktivnosti Sindikata, poklona, materijalne pomoci drugih sindikata,
sindikata drugih zemalja i medunarodnih sindikalnih organizacija.

Clan 3.
Svaki ¢lan/ica Sindikata duzan/je je da redovno plaéa sindikalnu ¢lanarinu.

U sluc€aju da ne plac¢a ¢lanarinu tri meseca uzastopno iz neopravdanih razloga
Clanul/ici prestaje Clanstvo u sindikatu i sva prava koja je imao kao €¢lan/ica ovog
sindikata.

Clan/ica nema obavezu plaéanja ¢lanarine u slu¢aju kada ostane bez posla, pri
¢emu i dalje ostvaruje sva prava koja proisticu iz ¢lanstva.

Clan 4.
Clanarina iznosi 1% zarade &lana sindikata, od &ega se uplaéuije:
- 21% UGS "Nezavisnost"
- 44% GS Put Nezavisnost
- 35% Odboru poverenika neposredno.
Clan 5.
Odbor odlucuje o nacinu prikupljanja ¢lanarine.
Clan 6.
Sredstva Sindikata koriste se u skladu sa Finansijskim planom.
Finansijski plan usvaja Odbor poverenika .

Odbor poverenika moZze u toku godine predloziti izmene i dopune Finansijskog
plana.



Clan 7.

Konkretne odluke o koriS¢enju sredstava u skladu sa Finansijskim planom i
Planom aktivnosti donosi Odbor poverenika.

Clan 8.

Za sprovodenje Finansijskog plana i odluka vezanih za materijalno-finansijsko
poslovanje odgovorna lica snose zakonsku i statutarnu odgovornost.

Clan 9.

Glavni poverenik/ica je duzan/na da najmanje jednom godiSnje podnose
izvestaj o materijalno- finansijskom poslovanju Odboru poverenika..

Odbor poverenika usvaja lzvestaj o materijalno-finansijskom poslovanju i
Zavrsni racun.

Clan 10.

Nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem Sindikata vrSi Nadzorni odbor
u skladu sa Statutom.

Clan 11.

U skladu sa raspolozivim sredstvima, ¢lan/ica Sindikata, koji redovno placa
Clanarinu, ostvaruje slede¢a materijalna prava:

- besplatnu stru¢nu radno-pravna zastitu;

- materijalnu pomo¢ u sluc€aju smrti radnika i ¢lanova njegovog porodni¢nog
domacinstva;

- materijalnu pomo¢ radnicima koji se nalaze u izuzetno tesSkoj materijalnoj
situaciji;
- zdravstveno-potpornu pomoc, (rekreativni odmor, rehabilitacija);
- pozajmice iz sredstava Sindikata.
Clan12.

Clan/ica Sindikata ima pravo na besplatnu struénu radno-pravnu zastitu u svim
slu€ajevima u kojima Odbor poverenika oceni da postoje opravdani razlozi za
pruzanje ovakve zastite radniku.

Struéna radno-pravna zastita se pruza radniku po njegovom li€nom zahtevu ali
na inicijativu podruznice, ili Odbora. Ako je radniku zahtev odbijen, Odbor je
duZan da pismeno obrazlozi svoj stav.

Clan 13.

U slu€aju smrti ¢lana porodicnog domacinstva Clanu/ici se dodeljuje nov€ana
pomoc¢ u iznosu 7.000,00 din.

Clanu/ici se u takvom sludaju moze, na njegov zahtev, dodeliti bezkamatna
pozajmica, na rok otplate koja ne moze biti duZa od Sest meseci.

Iznos ove pozajmice ne moze biti veéi od 25.000,00 din.
Clan 14.
Na li¢ni zahtev €lanul/ici koji se nalazi u izuzetno teSkoj materijalnoj situaciji
moZze se dodeliti bespovratna nov€ana pomoc.
Ova pomo¢ moze se dodeliti ¢lanu/ici najviSe jedanput godiSnje u iznosu koji
ne moze biti veci od 10.000,00 dinara



Clan 15.

Iz sredstava Sindikata, prema posebno utvrdenim kriterijumima i programu
¢lan/ica se mogu upucivati na rekreativni odmor, rehabilitaciju, banjsko-klimatsko
leCenje.

Ove kriterijume i program donosi Odbor poverenika, uz obavezno
konsultovanje struCnjaka zastite na radu, medicinskih stru¢njaka i socijalnih
radnika.

Clan 16.

Clanu/ici sindikata prilikom odlaska u penziju sleduje poklon-nagrada u

zavisnosti od radnog i sindikalnog staza.
Clan 17.

Svi ¢lanovi Sindikata imaju pravo na pozajmicu iz sredstava Sindikata.

Visinu i rok vrac¢anja svih pozajmica utvrduje Odbor poverenika, pri ¢emu visina
ne moze da bude vec¢a od 20.000,00din, rok vracanja ne moZze biti duzi od Sest
meseci.

Clan 18.

U pojedinacnim materijalnim pravima ¢lanalice , u skladu sa ovim Pravilnikom

odlucuje Odbor poverenika, ili radna tela koje Odbor formira i ovlasti.
Clan 19.

Za davanje pomoc¢i po osnovu €lana 17. Odbor poverenika je duZan da sacini
internu rang listu za sve zainteresovane kandidate. Za sve odbijene zahteve
zainteresovani mora dobiti pismeno obrazlozenje stava Odbora poverenika.

Clan 20.

Za obavljanje stru¢no-tehnickih poslova vezanih za materijalno-finansijsko
poslovanje, Odbor poverenika moze angazovati radnike, ili sklopiti ugovor sa
materijalno- finansijskim sluzbama preduzeca ili stru¢nih organizacija.

Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja, i prestaje da vazi Pravilnik

br.150 od 26.11.2007.

Izmene i dopune Pravilnika vrse se po Clanu 20,40,41 i 43 Pravila o
organizovanju i radu poverenistva Stark..

Odbor poverenika
Sindikata “Nezavisnost“- Stark
U Beogradu Glavni poverenik

25.01. 2016.cop..
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