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PRAVILNIK

0 organizovanju i radu poverenistva sindikata u preduzeéu’'Stark"

Osnovne odredbe,naziv i sediSte

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se ¢lanstvo,ciljevi,organizovanost i nacin rada Sindikata
,Nezavisnost“- d.o.o. ,,Stark* kod poslodavca Atlantic Grupa — D.O.O. ,,Stark*

Clan 2.
Naziv Sindikata je : Sindikat , Nezavisnost"- d.o.o. ,,Stark*
Skraéeni naziv sindikata je : SN Stark, a u daljem tekstu je Poverenistvo.
Sediste PovereniStva je u Beogradu ,opstina Vozdovac,ulica Bulevar Peke Dapcevica 29.
Odluku o promeni naziva i sediSta Poverenistva donosi Odbor poverenika.

Clanstvo
Clan 3.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Zaposleni postaje ¢lan UGS NEZAVISNOST,granskog sindikata i povereniStva
potpisivanjem pristupnice 1 uplatom c¢lanarine u skladu sa Statutom UGS NEZAVISNOST 1
granskog sindikata ,poveljom i ovim pravilnikom.

Clan 4.

Clan rukovodstva sindikata duzan je, da novog ¢lan/icu, pre potpisivanja pristupnice,
upozna sa osnovnim principima, organizacijom i na¢inom rada Sindikata ,,Nezavisnost*-
»Stark™
Ciljevi sindikata

Clan 5.

Osnovni ciljevi sindikata utvrdeni su programskim dokumentima UGS ‘‘Nezavisnost™’,
GS PUT ,NEZAVISNOST* i poverenistva.

Clan 6.

Poverenistvo ¢e u celosti ostvarivati viziju,misiju,ciljeve i1 nacela utvrdena Statutom UGS
NEZAVISNOST i granskog sindikata.
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U skladu sa stavom 1. Ovog ¢lana ,poverenistvo ¢e se boriti i za ostvarivanje sledecih
konkretnih ciljeva:

e dasindikat i svi zaposleni budu informisani pre donosenja odluka o svim pitanjima od
znacaja za polozaj i uslove rada zaposlenih.

e da sindikat bude konsultovan i da se na druge nacine omoguci njegov uticaj na sve
bitne odluke koje se donose u drustvu.

e Kkolektivno pregovaranje, zakljucivanje najpovoljnijeg kolektivnog ugovora za
zaposlene 1 pracenje izvrSenja kolektivnog ugovora.

o uslove rada,bezbednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa odgovaraju¢im propisima.

e radno — pravnu zastitu zaposlenih.

e Dblagovremeno i celovito informisanje ¢lanova o aktivnosima svih oblika organizovanja
Sindikata NEZAVISNOST i svim pitanjima od znacaja za radnike.

e Politika opsteg i stru¢nog obrazovanja i saodlu¢ivanja zaposlenih

e Zastita ekonomsko-socijalnog polozaja zaposlenih

e Obezbedivanje 1 unapredivanje rodne jednakosti ,prava mladih,invalida rada i borba
protiv svih oblika diskriminacije

e pruzanje razli¢itih vidova materijalne solidarne pomo¢i ¢lanovima sindikata u skladu
sa mogucnostima.

Nacin organizovanja sindikata
Clan 7.

Nacin rada sindikata je demokratski i javan.

Clan 8.

Odbor poverenika je u obavezi da o svojim stavovima i radu redovno informise
¢lanstvo,sve zaposlene 1 granski sindikat.Da formiraju i Cuvaju arhivu o radu povereniStva u
skladu sa Pravilnikom o osnivanju i na¢inu rada ,obliku organizovanja UGS
NEZAVISNOST finansijsku dokumentaciju i dokumentaciju o nastupima u javnosti.

Prava i obaveze ¢lana
Clan 9.
Clan/ica ostvaruje svoja prava i duznosti u skladu sa Statutom UGS NEZAVISNOST

I granskog sindikata,potpisanom Poveljom izmedu Odbora poverenika i granskog sindikata i
ovim Pravilnikom.



Clan 10.

Clan/ica sindikata ima sledeca prava:

e da birai da bude biran/a

e na informisanje i stru¢nu pomo¢ na svim nivoima sindikalnog organizovanja

na ucescée u kolektivnom pregovoranju

na pokretanje inicijative pred organima sindikata

na pomo¢ za vreme Strajka

na besplatnu pravnu pomo¢ Odeljenja za zakonodavno —pravnu regulativu,pravnu

pomo¢ i zastupanje UGS NEZAVISNOST

e obrazovanje za sindikalnu aktivnost i druga prava utvrdena Statutom,statutarnim i
programskim dokumentima.

Prava iz stava 1. Ovog c¢lana ¢lan/ica ostvaruje po isteku 3 meseca od dana
uc¢lanjenja,izuzev prava da bude biran,koje se ostvaruje nakon godinu dana od
uclanjenja,osim u slu€ajevima novoosnovanog povereniStva ili po odluci visih
organa,kao i u skladu sa stavom 2. Clana 42. Statuta UGS NEZAVISNOST:

Clan 11.
Clan/ica sindikata ima obavezi:

W da postuje ovaj pravilnik,povelju,Statut,statutarna i programska dokumenta i da
dosledno sprovodi odluke i zakljucke nadleznih organa

B da redovno placa ¢lanarinu u skladu sa ovim pravilnikom,poveljom i Statutom UGS
NEZAVISNOST i granskog sindikata

B da ucestvuje u svim sindikalnim aktivnostima koje organizuje granski sindikat ili
UGS NEZAVISNOST,ukljucujuéi proteste i Strajkove

B da cuva ime ,obelezje,ugled i imovinu UGS NEZAVISNOST,granskog sindikata i
Poverenistva.

Prestanak Clanstva
Clan 12.
Clanstvo u Sindikat prestaje:

= dobrovoljnim istupanjem

= prelaskom u drugi sindikat

= iskljucenjem

=  Prestankom ¢lanstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Sindikat i imovinu
Sindikata.Povracaj ¢lanarine je isljucen



Clan 13.

Clan/ica moze dobrovoljno istupiti iz Sindikata.

Istupanjee i prelazak u drugi Sindikat se vr$i potpisivanjem istupnice,Ciji je oblik i sadrzaj
utvrden Knjigom standard UGS NEZAVISNOST.Istupnica stupa na snagu u roku od mesec
dana od dana potpisivanja.

Clan 14.

Prilikom prestanka ¢lanstva vraca se ¢lanska karta UGS NEZAVISNOST koja je vlasnistvo
UGS NEZAVISNOST:

Clan/ica je obavezan/na da izmiri sve svoje obaveze do dana prestanka &lanstva.
Clan 15.
Mere iskljuCenja bice izre¢ene svakom/j ¢lanu/ici koji/a:

= krsi Statut i Povelju

* ne poStuje nezavisnost Sindikata u odnosu na drzavne
organe,poslodavce,politicke stranke I versku neutralnost Sindikata

= radi protiv interesa i stavova Sindikata

= vrsi bilo koji oblik diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na random mestu
ili u obavljanju sindikalne aktivnosti

= radi u toku Strajka

» zakoga se dokaZe pronevera,nenamensko troSenje ili krada sindikalne imovine

= ne poStuje 1 ne primenjuje odluke visih organa Sindikata

Clan 16.

Odluku o iskljucenju donosi Odbor poverenika .Odluci o isklju¢ivanju mora da prethodi
formiranje arbitrazne komisije od 3(tri) ¢lana,koju formira Odbor poverenika.Clan/ica,protiv
koga/je se vodi postupak ,ima pravo da u roku od 3.dana od dana prijema zahteva dostavi ime
jednog Clana komisije.

Zadatak arbitrazne komisije je da prikupi dokumentaciju i proveri sve ¢injenice koje
mogu uticati na odluku o isklju¢enju.Arbitrazna komisija je duzna da nalaz dostavi odboru
najkasnije u roku od 15.dana od dana formiranja komisije.

Clan/ica protiv koga/je se vodi postupak duZan/na je da se odazove pozivu komisije.

Clan 17.

Clan/ica protiv koga/je se vodi postupak za iskljudivanje ne moze obavljati nikakve funkcije
u Sindikatu dok postupak traje.



Clan/ica ima pravo Zalbe Glavnom odboru granskog sindikata ,u roku od 15.dana od
dana prijema pismenog obavestenja o prestanku ¢lanstva.

Protiv odluke Glavnog odbora granskog sindikata dozvoljena je Zalba Glavnom odboru
UGS NEZAVISNOST,u slucajevima narusavanja procedure i ugrozavanja interesa UGS
NEZAVISNOST,u roku od 15.dana od dana prijema odluke granskog sindikata.

Odluka Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST je kona¢na.

Clan 18.

U izuzetno teskim slucajevima krSenja osnovnih statutarnih normi,povelje i programskih
nacela sindikata,kojima se dovodi u pitanje ugled i samostalna pozicija sindikata,Glavni odbor
granskog sindikata ili Glavni odbor UGS NEZAVISNOST,moze doneti odluku o
automatskom iskljucenju ¢lana/ice sindikata na osnovu procedure utvrdene u ¢lanu 17. Stav
2,3 1 4.0ovog Pravilnika.

Organi i oblici rada sindikata u preduzeéu-ustanovi

Clan 19.

Organi i oblici rada sindikata u preduzecu su:
Skupstina

Odbor poverenika

Predsedni$tvo odbora poverenika

Nadzorni odbor

Clan 20.

Skupstina je najvisi organ sindikata u preduzecu.

Skupstina odrzava se jednom u pet godine.

Na Skupstini uéestvuju svi clanovi sindikata (51%) ili delegati.

U slucaju da je u preduzecu veliki broj ¢lanova, ili preduzeée obuhvata ve¢i broj
delova procesa rada, ili su ovi delovi dislocirani, za skupstinu biraju se delegati.

Broj i strukturu delegata iz pojedinih delova procesa rada utvrduje Odbor poverenika
Posebnom odlukom

Skupstina punopravno odlucuje ako mu prisustvuje viSe od polovine ¢lanova, odnosno
izabranih delegata.

Clan 21.

Vanredna Skupstina se zakazuje na zahtev:
e (Odbora poverenika



e 51% ¢lanova sindikata
e Rukovodstva granskog sindikata
e Predsedni$tva UGS "Nezavisnost"

Odbor poverenika
Clan 22.

Odbor poverenika je najvisi organ sindikata izmedu dve Skustine,i bira se na osnovu
¢lana 20. Statuta UGS NEZAVISNOST.

Prvi izbori u poverenistvu se odrzavaju u skladu sa odlukom granskog sindikata o
nacinu izbora,broju i strukturi organa poverenistva sindikata.

Svaki naredni izbori se vrse u skladu sa odlukom o nacinu izbora ,broju i strukturi
organa povereni$tva,koju Odbor poverenika donosi najkasnije 30. dana pre odrzavanja izbora.
Odbor poverenika ¢ine predstavnici ¢lanova/ica u pojedinim delovima procesa rada,i
punopravno se odlucuje ve¢inom (50%+1)prisutnih ¢lanova.

Clan 23.

Odbor poverenika odrzava se prema potrebi ,a najmanje jednom u 3.meseca.

Odbor poverenika se mora sazvati na zahtev Granskog sindikata i to najkasnije u roku
od 7.dana od podnosenja takvog zahteva i uz obavezno prisustvo predstavnika Granskog
sindikata.

Odluka Odbora poverenika se donosi ve¢inom (50%+1) glasova prisutnih ¢lanova
Odbora.

U slucaju vanrednih okolnosti,navedenih u ¢lanu 38 i 39 Pravilnika o organizovanju i
nacinu rada ,proceduru izbora radna grupa koju formira glavni odbor granskog sindikata.

Mandat odbora poverenika je 5.godina.

Clan 24.

Odbor poverenika:
= koordinira aktivnosti ¢lana i ¢lanova sindikata u pojedinim delovima procesa rada
pokrece 1 vodi sindikalne akcije
e redovno informiSe Clanstvo i zaposlene o svom radu
e formira pregovaracki tim i utvrduje platformu za kolektivno pregovaranje
e organizuje i vodi Strajk uskladu sa statutom granskog sindikata
e stara se i vrSi izradu i uskladivanja svih programskih dokumenata potrebnih za
normalano funkcionisanje Sindikata
sprovodi stavove i odluke organa GS PUT Nezavisnost« i UGS ‘‘Nezavisnost’’
e usvaja zavrSni racun 1 finansijski plan
e daje predloge i sugestije na programska dokumenta i statute granskog sindikata i UGS
NEZAVISNOST

7



......

zdravlja na radu

bira ¢lanove sindikata za organe i delegate kongresa granskog sindikata

dostavlja granskom sindikatu izvestaje o radu i godiSnje finansijske izvestaje sindikata
za prethodnu godinu,najkasnije do aprila naredne godine

Clan 25

Odbor poverenika iz redova svojih Clanova bira glavnog/u poverenika/cu ,njegove
zamenika/cu i sekretara/ku na konstitutivnoj sednici.

Glavni poverenik/ica

Clan 26.

Glavni poverenik/ca sindikata organizuje aktivnosti ¢lanstva, sprovodi odluke Odbora

poverenika kao i odluke organa GS PUT »Nezavisnost« i organa UGS ‘‘Nezavisnost™’ .

Clan 27.

Glavni poverenik/ica je duzan/na da:

zastupa i predstavlja sindikat pred poslodavcem;

zastupa ¢lanove pred disciplinskim organima;

posreduje u sporovima;

ucestvuje u kolektivnom pregovaranju,zakljucivanju kolektivnhog ugovora i prac¢enju
njegove primene

organizuje ,zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom vodenju
dokumentacije

u slucaju organizovanja $trajka,pribavi odluku granskog sindikata ,a Strajk organizuje
u skladu sa zakonom;

organizuje ¢lanove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama;

stvara uslove za normalan rad sindikata;

obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri odbor poverenika i granski sindikat

u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za BZR,prati primenu akta o BZR

daje nalog poslodavcu da vrsi uplatu i raspodelu sindikalne ¢lanarine ,u skladu sa
¢lanom 55.Statuta UGS NEZAVISNOST



Clan 28.

Zamenik glavnog poverenika

zamenjuje glavnog poverenika u odsustvu,ili u slu¢ajevima kad je sprecen da obavlja
svoju funkciju

organizuje i rukovodi radom sindikata ,u skladu sa svojim zaduZenjima

pomaze glavnom povereniku u obavljanju njegovih duznosti

obavlja i druge poslove za koje ga zaduzi glavni poverenik,predsednistvo odbora i
odbor poverenika.

Clan 29,

Sekretar odbora poverenika:

priprema sednice odbora poverenika u saradnji sa glavnim poverenikom
stara se o rokovima izvrSenja donetih odluka Odbora poverenika

priprema operativne programe rada i preduzima mere za njihovu realizaciju
obavlja i druge poslove koje mu poveri Glavni poverenik i Odbor poverenika

Clan 30.

Clan Odbora poverenika

Clana Odbora poverenika biraju ¢lanovi sindikata u delovima procesa rada.
Clan odbora poverenika se bira javnim glasanjem, u tom delu procesa rada a ¢lanovi

dostavljaju potpisan prijavni list preko delegata inicijativnom odboru na verifikaciju a izbor
potvrdjuje Skupstina.

Clan 31.

Clan/ica Odbora poverenika — zadaci

aktivno ucestvuje u radu sindikata, stite¢i interese celine koju predstavlja

stara se 0 uslovima rada celine

prati sprovodjenje ZORa u delu; prekovremenog rada,produzenog rada i zahteva
izdavanje reSenja t.j.postovanje zakona.
izvestava celinu o bitnim dogadjajima i zastupa ih kod predpostavljenog rukovodioca
redovno informise Odbor poverenika(glavnog poverenika) o svom radu

Sve zahteve celine koju predstavlja dostavlja pismenim putem sekretaru Odbora
poverenika
Obavezan je da izvrsava naloge celine koju predstavlja



e Delegat odredjene celine moze podneti zahtev za smenu ¢lana OP ukoliko je (50%+1)
¢lanova celine potpisalo zahtev o njegovoj smeni.

e Redovno prisustvuje sastancima odbora poverenika

e Ukoliko se neodaziva pozivima za sastanke ili nema opravdan razlog za izostanak sa
sastanka viSe od tri puta u toku godine,odbor moze podneti zahtev za njegovu smenu ,a
iz redova celine koju predstavlja koptirati novog ¢lana/icu po izbornoj proceduri

Clan 32.

Predsednistvo Odbora poverenika

U cilju unapredivanja organizacije rada i povecanja efikasnosti delovanja, Odbor
poverenika konstituise Predsednistvo odbora poverenika,kao svoj operativno izvr$ni organ.

Predsednistvo ¢ine : glavni poverenik/ca,zamenik glavnog poverenika/ca,sekretar/ica
Odbora poverenika i dva ¢lana.

PredsedniStvo obavlja sledece poslove:
e sprovodi stavove i odluke Odbora poverenika
organizuje svakodnevni rad u Odboru poverenika
prati i analizira pojave od znacaja za rad sindikata
koordinira aktivnosti sindikata u preduzecu
ucestvuje u kolektivnom pregovaranju 1 formira pregovaracki tim
priprema predloge stavove i odluke Odbora poverenika
odlucuje o tekucem troSenju sredstava sindikata za koje ga je ovlastio Odbor
poverenika

Nadzorni odbor

Clan 33.

Izbori ¢lanova Nadzornog odbora odrzavaju se u skladu sa odlukom o nacinu izbora,broju
1 strukturi organa poverenistva koju za novoosnovano poverenistvo donosi granski sindikat.

Svaki naredni izbori se vrSe u skladu sa ovim Pravilnikom.

Nadzorni odbor odrzava svoju konstitutivnu sednicu i vodi zapisnik.

Na konstitutivnoj sednici ,Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira predsednika/cu
Nadzornog odbora ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Nadzorni odbor ¢ine ¢lanovi izabrani u pojedinim delovima procesa rada.Clanove

Nadzornog odbora verifikuje Odbor poverenika.
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Odluku o broju i strukturi ¢lanovi Nadzornog odbora utvrduje Odbor poverenika u
preduzecu.
Nadzorni odbor :
e prati i kontroliSe nacin obracuna,naplate i raspodele sindikalne
¢lanarine
e prati koriS¢enje sredstava sindikalne ¢lanarine u sindikalne svrhe
e prati i kontroliSe nacin pribavljanja i tro$enja drugih prihoda
(donacije,sponzorstva,komercijalne delatnosti...)
e obavestava Odbor poverenika,a po potrebi i viSe organe ,0 stanju
vezanom za obracun ,naplatu i preraspodelu ¢lanarine.

Nadzorni odbor je duzan da omogucéi vr$enje nadleznosti nadzornog odbora granskog
sindikata 1 UGS NEZAVISNOST u ostvarivanju finansijske kontrole,posebno obracuna,uplate
i raspodele Clanarine.

Nadzorni odbor je u obavezi da ucestvuje zajedno sa Odborom poverenika u izradi
Pravilnika o materijalno finansijskom poslovanju poverenistva.

Clanarina, finansije i materijalno finansijsko poslovanje

Clan 34.

Svaki ¢lan/ica Sindikata je duzan/na da placa sindikalnu ¢lanarinu, u skladu sa
Statutom.
Clanarina iznosi 1% od zarade ¢lana.

Clan 35.

U skladu sa Statutom ¢lanarina sindikata se rasporeduje na slede¢i nacin:

- 35 % poverenisStvu sindikata u preduzeéu-ustanovi

- 44 % GS PUT »Nezavisnost«

- 21 % UGS ‘‘Nezavisnost™’
Sindikalno povereni$tvo mozZe,trajno ili privremeno ,doneti odluku da celokupan iznos,ili deo
Clanarine,koja je u skladu sa Statutom pripada povereniStvu,preusmeri na ra¢un granskog
sindikata ili UGS NEZAVISNOST.

Clan 36.

Sredstva sindikata se troSe u skladu sa Pravilnikom o Materijalno —Finansiskom
poslovanju,koje donosi Odbor poverenika..

Odluku o utrosku sredstava donosi Odbor poverenika,odnosno glavni poverenik/ica u
slu¢ajevima kada nije u vremenskoj mogucnosti da zakaze sastanak Odbora poverenika uz
saglasnost Predsednistva odbora poverenika a potom informise Odbor poverenika
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Clan 37.

PovereniStvo od prihoda prikupljene ¢lanarine koristi iskljuc¢ivo u
sindikalne svrhe i to:
e povecanja broja ¢lanova
e obrazovanje i1 informisanje c¢lanstva,kao 1 osposobljavanje
povereniStva za uspesan sindikalni rad
e organizovanje Strajkova i akcija solidarnosti
e unapredenje materijalno-tehnickih uslovaza rad poverenistva
e druge potrebe direktno vezane za aktivnost

Brisanje Sindikata
Clan 38.

Ukoliko se ispune zakonske pretpostavke za brisanje
povereniStva(stecaj,likvidacija poslodavca ili individualno is¢lanjenje svih
sindikata),Odbor poverenika donosi predlog odluke o brisanju sindikata sa
obrazlozenjem 1 navodenjem razloga za njegovo gaSenje,i dostavlja ga
granskom sindikatu.

Granski sindikat o donetoj odluci obaveStava poverenistvo.

Ovlaséeno lice povereniStva,u sluc¢aju da je granski sindikat doneo odluku
0 brisanju,popunjava obrasce UGS NEZAVISNOST za brisanje sindikata i
dostavlja granskom sindikatu.

Granski sindikat kompletnu dokumentaciju o brisanju sindikata dostavlja
nadleznoj sluzbi UGS NEZAVISNOST,koja podnosi zahtev za brisanje
nadleZnom ministarstvu.

Clan 39.

Po dobijanju reSenja 0 brisanju poverenistva Sindikata
NEZAVISNOST,ovlas¢eno lice Sindikata NEZAVISNOST je duZzno da izvrsi
sledece radnje:

e izradi zavr$ni racun

e ugasi racun u banci

e podnese prijavu za gaSenje mati¢nog broja
e podnese prijavu za gaSenje PIB-a

Nakon izvrSenih radnji iz stava l.ovog ¢lana,ovlas¢eno lice je duZzno da
imovinu 1 svu potrebnu prate¢u dokumentaciju vrati granskom sindikatu,koji
izdaje potvrdu o vra¢enoj imovini.

U slucaju da ovlas¢eno lice ne izvrSi svoje obaveze iz stava l.ovog
¢lana,te radnje zavrSava Granski sindikat.
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Vradenu imovinu granski sindikat dostavlja nadleznoj sluzbi UGS
NEZAVISNOST.

Svako brisanje sindikata suprotno odredbama ovog Pravilnika je krSenje
Statuta UGS NEZAVISNOST i podleze krivicnoj prijavi.

Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 40.

Ova Pravilnik kao i sva ostala programska dokumenta usvajaju se na Odboru poverenika
Sindikata i podlozna su izmenama koje moze doneti :

e Odbor poverenika Sindikata
e Skupstina Sindikata

Clan 41.
Ovaj Pravilnik mora biti usaglasen sa Statutom granskog Sindikata PUT
»NEZAVISNOST*,Statutom UGS NEZAVISNOST 1 Pravilnikom o organizovanju i nacinu
rada oblika organizovanja UGS NEZAVISNOST.

U slucaju da Pravilnik nije usaglaSen sa Statutom granskog sindikata ,odnosno Statutom
UGS NEZAVISNOST ,automatski se primenjuju odgovarajuce odredbe Statuta.

Clan 42.

Pravila stupaju na snagu danom usvajanja,i prestaju da vazi Pravilnik br.151. od
26.11.2007.

Clan 43.

Izmene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin njihovog donosenja.

U Beogradu Odbor poverenika
25.01.2016. Sindikata"Nezavisnost"-,,Stark*
Vladica Manojlovié¢

Glavni poverenik

Vladica Digitally signed by 13
Ma an|OVié Vladica Manojlovi¢
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