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P  R  A  V  I  L  N  I  K  

o organizovanju i radu povereništva sindikata u preduzeću''Štark'' 

 

 

Osnovne odredbe,naziv i sedište  

 

Član 1. 

 Ovim Pravilnikom ureĎuju se članstvo,ciljevi,organizovanost i način rada Sindikata 

„Nezavisnost“- d.o.o. „Štark“ kod poslodavca Atlantic Grupa – D.O.O. „Štark“ 

 

                                                              Član 2.  

Naziv Sindikata je : Sindikat „Nezavisnost"- d.o.o. „Štark“ 

Skraćeni naziv sindikata je : SN Štark, a u daljem tekstu je Povereništvo. 

Sedište Povereništva je u Beogradu ,opština Voždovac,ulica Bulevar Peke Dapčevića 29. 

Odluku o promeni naziva i sedišta Povereništva donosi Odbor poverenika. 

 

 

Članstvo  

 

Član 3. 

  

     Članstvo u Sindikatu  je dobrovoljno. 

    Zaposleni postaje član UGS NEZAVISNOST,granskog sindikata i povereništva 

potpisivanjem pristupnice i uplatom članarine u skladu sa Statutom UGS NEZAVISNOST i 

granskog sindikata ,poveljom i ovim pravilnikom. 

 

Član 4. 

 

            Član rukovodstva sindikata dužan je, da novog član/icu, pre potpisivanja pristupnice, 

upozna sa osnovnim principima, organizacijom i načinom rada Sindikata „Nezavisnost“-

„Štark“ 

 

Ciljevi sindikata 

 

Član 5. 

       Osnovni ciljevi sindikata utvrĎeni su programskim dokumentima UGS ‘‘Nezavisnost’’,  

GS PUT „NEZAVISNOST“ i povereništva. 

 

Član 6. 

 

    Povereništvo će u celosti ostvarivati viziju,misiju,ciljeve i načela utvrĎena Statutom UGS 

NEZAVISNOST i granskog sindikata. 
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     U skladu sa stavom 1. Ovog člana ,povereništvo će se boriti i za ostvarivanje sledećih 

konkretnih ciljeva: 

 da sindikat i svi zaposleni budu informisani pre donošenja odluka o svim pitanjima od 

značaja za položaj i uslove rada zaposlenih. 

 da sindikat bude konsultovan i da se na druge načine omogući njegov uticaj na sve 

bitne odluke koje se donose u društvu. 

 kolektivno pregovaranje, zaključivanje najpovoljnijeg kolektivnog ugovora za 

zaposlene i praćenje izvršenja kolektivnog ugovora. 

 uslove rada,bezbednost i zaštitu zdravlja na radu u skladu sa odgovarajućim propisima. 

 radno – pravnu zaštitu zaposlenih. 

 blagovremeno i celovito informisanje članova o aktivnosima svih oblika organizovanja 

Sindikata NEZAVISNOST i svim pitanjima od značaja za radnike. 

 Politika opšteg i stručnog obrazovanja i saodlučivanja zaposlenih 

 Zaštita ekonomsko-socijalnog položaja zaposlenih 

 ObezbeĎivanje i unapreĎivanje rodne jednakosti ,prava mladih,invalida rada i borba 

protiv svih oblika diskriminacije 

 pružanje različitih vidova materijalne solidarne pomoći članovima sindikata u skladu 

sa mogućnostima. 

 

 

 

Način organizovanja sindikata  

 

Član 7. 

 

 Način rada sindikata je demokratski i javan. 

 

 

Član 8. 

 

 Odbor poverenika je u obavezi da o svojim stavovima i radu redovno informiše 

članstvo,sve zaposlene i granski sindikat.Da formiraju i čuvaju arhivu o radu povereništva u 

skladu sa Pravilnikom o osnivanju i načinu rada ,obliku organizovanja UGS 

NEZAVISNOST,finansijsku dokumentaciju i dokumentaciju o nastupima u javnosti. 

 

 

Prava i obaveze člana 

 

Član 9. 

 

 Član/ica  ostvaruje svoja prava i dužnosti u skladu sa Statutom UGS NEZAVISNOST 

i granskog sindikata,potpisanom Poveljom izmeĎu Odbora poverenika i granskog sindikata i 

ovim Pravilnikom. 
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Član 10. 

 

 Član/ica  sindikata ima sledeća prava: 

 da bira i da bude biran/a 

 na informisanje i stručnu pomoć na svim nivoima sindikalnog organizovanja 

 na učešće u kolektivnom pregovoranju 

 na pokretanje inicijative pred organima sindikata 

 na pomoć za vreme štrajka 

 na besplatnu pravnu pomoć Odeljenja za zakonodavno –pravnu regulativu,pravnu 

pomoć i zastupanje UGS NEZAVISNOST 

 obrazovanje za sindikalnu aktivnost i druga prava utvrĎena  Statutom,statutarnim i 

programskim dokumentima. 

 

Prava iz stava 1. Ovog člana član/ica ostvaruje po isteku 3 meseca od dana 

učlanjenja,izuzev prava da bude biran,koje se ostvaruje nakon godinu dana od 

učlanjenja,osim u slučajevima novoosnovanog povereništva ili po odluci viših 

organa,kao i u skladu sa stavom 2. Člana 42. Statuta UGS NEZAVISNOST: 

 

 

                                                                    Član 11. 

 

Član/ica sindikata ima obavezi: 

 

 da poštuje ovaj pravilnik,povelju,Statut,statutarna i programska dokumenta i da 

dosledno sprovodi odluke i zaključke nadležnih organa 

 da redovno plaća članarinu u skladu sa ovim pravilnikom,poveljom i Statutom UGS 

NEZAVISNOST i granskog sindikata 

 da učestvuje u svim sindikalnim aktivnostima koje organizuje granski sindikat ili 

UGS NEZAVISNOST,uključujući proteste i štrajkove 

 da čuva ime ,obeležje,ugled i imovinu  UGS NEZAVISNOST,granskog sindikata   i 

Povereništva. 

 

 Prestanak Članstva 

 

                                                                   Član 12. 

 

 Članstvo u Sindikat prestaje: 

 

 dobrovoljnim istupanjem 

 prelaskom u drugi sindikat 

 isključenjem 

  Prestankom članstva prestaju sva prava i zahtevi u odnosu na Sindikat i imovinu   

Sindikata.Povraćaj članarine je isljučen 
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                                                      Član  13. 

 

Član/ica može dobrovoljno istupiti iz Sindikata. 

 

Istupanjee i prelazak u drugi Sindikat se vrši potpisivanjem istupnice,čiji je oblik i sadržaj 

utvrĎen Knjigom standard UGS NEZAVISNOST.Istupnica stupa na snagu u roku od mesec 

dana od dana potpisivanja. 

 

                                                              Član  14. 

 

    Prilikom prestanka članstva vraća se članska karta UGS NEZAVISNOST,koja je vlasništvo 

UGS NEZAVISNOST: 

    Član/ica je obavezan/na da izmiri sve svoje obaveze do dana prestanka članstva. 

 

                                                               Član  15. 

    

     Mere isključenja biće izrečene svakom/j članu/ici koji/a: 

 

 krši Statut i Povelju 

 ne poštuje nezavisnost Sindikata u odnosu na državne 

organe,poslodavce,političke stranke I versku neutralnost Sindikata 

 radi protiv interesa i stavova Sindikata 

 vrši bilo koji oblik diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na random mestu 

ili u obavljanju sindikalne aktivnosti 

 radi u toku štrajka 

 za koga se dokaže pronevera,nenamensko trošenje ili kraĎa sindikalne imovine 

 ne poštuje i ne primenjuje odluke viših organa Sindikata 

 

 

                                                                Član   16. 

 

         Odluku o isključenju donosi Odbor poverenika .Odluci o isključivanju mora da prethodi 

formiranje arbitražne komisije od  3(tri) člana,koju formira Odbor poverenika.Član/ica,protiv 

koga/je se vodi postupak ,ima pravo da u roku od 3.dana od dana prijema zahteva dostavi ime 

jednog člana komisije. 

         Zadatak arbitražne komisije je da prikupi dokumentaciju i proveri sve činjenice koje 

mogu uticati na odluku o isključenju.Arbitražna komisija je dužna da nalaz dostavi odboru 

najkasnije u roku od 15.dana od dana formiranja komisije. 

          Član/ica protiv koga/je se vodi postupak dužan/na je da se odazove pozivu komisije. 

 

                                                             Član 17. 

    

   Član/ica protiv koga/je se vodi postupak za isključivanje ne može obavljati nikakve funkcije 

u Sindikatu dok postupak traje. 



 

 6 

          Član/ica ima pravo žalbe Glavnom odboru granskog sindikata ,u roku od 15.dana od 

dana prijema pismenog obaveštenja o prestanku članstva. 

          Protiv odluke Glavnog odbora granskog sindikata dozvoljena je žalba Glavnom odboru 

UGS NEZAVISNOST,u slučajevima narušavanja procedure i ugrožavanja interesa UGS 

NEZAVISNOST,u roku od 15.dana od dana prijema odluke granskog sindikata. 

           Odluka  Glavnog odbora UGS NEZAVISNOST je konačna. 

 

                                                             Član 18. 

 

         U izuzetno teškim slučajevima kršenja osnovnih statutarnih normi,povelje i programskih 

načela sindikata,kojima se dovodi u pitanje ugled i samostalna pozicija sindikata,Glavni odbor 

granskog sindikata ili Glavni odbor UGS NEZAVISNOST,može doneti odluku o 

automatskom isključenju člana/ice sindikata na osnovu procedure utvrĎene u članu 17. Stav 

2,3 I 4.ovog Pravilnika. 

 

 

Organi i oblici rada sindikata u preduzeću-ustanovi  

 

 

                                                                Član 19. 

 

 Organi i oblici rada sindikata u preduzeću su: 

 Skupština 

 Odbor poverenika 

 Predsedništvo odbora poverenika 

 Nadzorni odbor 

 

                                                                Član 20. 

 

 Skupština je najviši organ sindikata u preduzeću. 

            Skupština održava se jednom u pet  godine. 

 Na Skupštini učestvuju svi članovi sindikata (51%) ili delegati. 

 U slučaju da je u preduzeću veliki broj članova, ili preduzeće obuhvata veći broj 

delova procesa rada, ili su ovi delovi dislocirani, za skupštinu biraju se delegati. 

 Broj i strukturu delegata iz pojedinih delova procesa rada utvrĎuje Odbor poverenika 

Posebnom odlukom 

  Skupština punopravno odlučuje ako mu prisustvuje više od polovine članova, odnosno 

izabranih delegata. 

 

                                                                   

                                                                 Član 21. 

 

 Vanredna Skupština se zakazuje na zahtev: 

 Odbora poverenika 
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 51% članova sindikata 

 Rukovodstva granskog sindikata 

 Predsedništva UGS ''Nezavisnost'' 

 

Odbor poverenika 

 

Član 22. 

 

             Odbor poverenika je najviši organ sindikata izmeĎu dve Skuštine,i bira se na osnovu 

člana 20. Statuta UGS NEZAVISNOST. 

            Prvi izbori u povereništvu se održavaju u skladu sa odlukom granskog sindikata o 

načinu izbora,broju i strukturi organa povereništva sindikata. 

            Svaki naredni izbori se vrše u skladu sa odlukom o načinu izbora ,broju i strukturi 

organa povereništva,koju Odbor poverenika donosi najkasnije 30. dana pre održavanja izbora.                  

Odbor poverenika čine predstavnici članova/ica u pojedinim delovima procesa rada,i 

punopravno se odlučuje većinom (50%+1)prisutnih članova.           

 

                                                                    Član  23. 

 

           Odbor poverenika održava se prema potrebi ,a najmanje jednom u 3.meseca. 

           Odbor poverenika se mora sazvati na zahtev Granskog sindikata i to najkasnije u roku 

od 7.dana od podnošenja takvog zahteva  i uz obavezno prisustvo predstavnika Granskog 

sindikata. 

           Odluka Odbora poverenika se donosi većinom (50%+1) glasova prisutnih članova 

Odbora. 

            U slučaju vanrednih okolnosti,navedenih u članu  38 i 39  Pravilnika o organizovanju i 

načinu rada ,proceduru izbora radna grupa koju formira glavni odbor granskog sindikata. 

            Mandat odbora poverenika je 5.godina. 

 

                                                                   Član  24. 

 

 

           Odbor poverenika: 

 koordinira aktivnosti člana i članova sindikata u pojedinim delovima procesa rada 

pokreće i vodi sindikalne akcije 

 redovno informiše članstvo i zaposlene o svom radu 

 formira pregovarački tim i utvrĎuje platformu za kolektivno pregovaranje 

 organizuje i vodi štrajk uskladu sa statutom granskog sindikata 

 stara se i vrši izradu i usklaĎivanja svih programskih dokumenata potrebnih za 

normalano funkcionisanje Sindikata 

 sprovodi stavove i odluke organa GS PUT Nezavisnost« i UGS ‘‘Nezavisnost’’  

 usvaja završni račun i finansijski plan 

 daje predloge i sugestije na programska dokumenta i statute granskog sindikata i UGS 

NEZAVISNOST 
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 inicira,pokreće i vodi sindikalne akcije ,uključujući i one iz oblasti bezbednosti i 

zdravlja na radu 

 bira članove sindikata za organe i delegate kongresa granskog sindikata 

 dostavlja granskom sindikatu izveštaje o radu i godišnje finansijske izveštaje sindikata 

za prethodnu godinu,najkasnije do aprila naredne godine 

 

                                                              Član 25 

 

 

    Odbor poverenika  iz redova svojih članova bira glavnog/u  poverenika/cu ,njegove 

zamenika/cu i sekretara/ku na konstitutivnoj sednici.  

 

 

 

Glavni poverenik/ica 

 

Član 26. 

  

Glavni poverenik/ca sindikata organizuje aktivnosti članstva, sprovodi odluke  Odbora 

poverenika kao i odluke organa GS PUT »Nezavisnost«  i organa UGS ‘‘Nezavisnost’’ . 

 

 

 

Član 27. 

  

 

Glavni poverenik/ica je dužan/na da: 

 zastupa i predstavlja sindikat pred poslodavcem; 

 zastupa članove pred disciplinskim organima; 

 posreduje u sporovima; 

 učestvuje u kolektivnom pregovaranju,zaključivanju kolektivnog ugovora i praćenju 

njegove primene 

 organizuje ,zakazuje i vodi sindikalne sastanke i stara se o urednom voĎenju 

dokumentacije 

 u slučaju organizovanja štrajka,pribavi odluku granskog sindikata ,a štrajk organizuje 

u skladu sa zakonom; 

 organizuje članove sindikata i zaposlene u sindikalnim akcijama; 

 stvara uslove za normalan rad sindikata; 

 obavlja i druge poslove, koje mu/joj poveri odbor poverenika i granski sindikat 

 u saradnji sa predstavnicima Sindikata u Odboru za BZR,prati primenu akta o BZR 

 daje nalog poslodavcu da vrši uplatu i raspodelu sindikalne članarine ,u skladu sa 

članom 55.Statuta UGS NEZAVISNOST 
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                                                                    Član 28. 

 

Zamenik glavnog poverenika 

     

 zamenjuje glavnog poverenika  u  odsustvu,ili u slučajevima kad je sprečen da obavlja 

svoju funkciju 

 organizuje i rukovodi radom sindikata ,u skladu sa svojim zaduženjima 

 pomaže glavnom povereniku u obavljanju njegovih dužnosti 

 obavlja i druge poslove za koje ga zaduži glavni poverenik,predsedništvo odbora i 

odbor poverenika.  

 

   

                                                                    Član  29, 

   

 Sekretar  odbora poverenika: 

 

 priprema sednice odbora poverenika  u saradnji sa glavnim poverenikom 

 stara se o rokovima izvršenja donetih odluka Odbora poverenika 

 priprema operativne programe rada i preduzima mere za njihovu realizaciju 

 obavlja i druge poslove koje mu poveri Glavni poverenik i Odbor poverenika 

                                                              

                                                                  Član 30. 

 

Član Odbora poverenika 

 

 Člana Odbora poverenika biraju članovi sindikata u delovima procesa rada. 

 Član odbora poverenika se bira javnim glasanjem, u tom delu procesa rada a članovi 

dostavljaju potpisan prijavni list preko delegata inicijativnom odboru na verifikaciju a izbor 

potvrdjuje Skupština. 

 

                                                     Član 31. 
 

                          . 
      Član/ica Odbora poverenika – zadaci 

 aktivno učestvuje u radu sindikata, stiteći interese celine koju predstavlja 

 stara se o uslovima rada celine 

 prati sprovodjenje ZORa u delu; prekovremenog rada,produženog rada i zahteva 

izdavanje rešenja t.j.poštovanje zakona. 

 izveštava celinu o bitnim dogadjajima i zastupa ih kod predpostavljenog rukovodioca 

 redovno informiše Odbor poverenika(glavnog poverenika) o svom radu 

 Sve zahteve celine koju predstavlja dostavlja pismenim putem sekretaru Odbora 

poverenika 

 Obavezan je da izvršava naloge celine koju predstavlja 
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 Delegat odredjene celine može podneti zahtev za smenu člana OP ukoliko je (50%+1) 

članova celine potpisalo zahtev o njegovoj smeni. 

 Redovno prisustvuje sastancima odbora poverenika 

 Ukoliko se neodaziva pozivima za sastanke ili nema opravdan razlog za izostanak sa 

sastanka više od tri puta u toku godine,odbor može podneti zahtev za njegovu smenu ,a 

iz redova celine koju predstavlja koptirati novog člana/icu  po izbornoj proceduri 

 

                                                             Član 32. 

 

 

Predsedništvo Odbora poverenika 

 

 

       U cilju unapreĎivanja organizacije rada i povećanja efikasnosti delovanja, Odbor 

poverenika konstituiše Predsedništvo odbora poverenika,kao svoj operativno izvršni organ. 

      Predsedništvo čine : glavni poverenik/ca,zamenik glavnog poverenika/ca,sekretar/ica 

Odbora poverenika i dva člana. 

 

 

 

Predsedništvo obavlja sledeće poslove: 

 sprovodi stavove i odluke Odbora poverenika 

 organizuje svakodnevni rad u Odboru poverenika 

 prati  i analizira pojave od značaja za rad sindikata 

 koordinira aktivnosti sindikata u preduzeću 

 učestvuje u kolektivnom pregovaranju  i formira pregovarački tim 

 priprema predloge stavove i odluke Odbora poverenika 

 odlučuje o tekućem trošenju sredstava sindikata za koje ga je ovlastio Odbor 

poverenika 

 

 

Nadzorni odbor 

 

 

Član 33. 

   

      Izbori članova Nadzornog odbora održavaju se u skladu sa odlukom o načinu izbora,broju 

i strukturi organa povereništva koju za novoosnovano povereništvo donosi granski sindikat. 

      Svaki naredni izbori se vrše u skladu sa ovim Pravilnikom. 

      Nadzorni odbor održava svoju konstitutivnu sednicu i vodi zapisnik. 

      Na konstitutivnoj sednici ,Nadzorni odbor iz redova svojih članova bira predsednika/cu 

Nadzornog odbora većinom prisutnih članova. 

  Nadzorni odbor čine članovi izabrani u pojedinim delovima procesa rada.Članove 

Nadzornog odbora verifikuje Odbor poverenika. 
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 Odluku o broju i strukturi članovi Nadzornog odbora utvrĎuje Odbor poverenika u 

preduzeću. 

           Nadzorni odbor : 

 prati i kontroliše način obračuna,naplate i raspodele sindikalne 

članarine 

 prati korišćenje sredstava sindikalne članarine u sindikalne svrhe 

 prati i kontroliše način pribavljanja i trošenja drugih prihoda 

(donacije,sponzorstva,komercijalne delatnosti...) 

 obaveštava Odbor poverenika,a po potrebi i više organe ,o stanju 

vezanom za obračun ,naplatu i preraspodelu članarine. 

 

  Nadzorni odbor je dužan da omogući vršenje nadležnosti nadzornog odbora granskog 

sindikata i UGS NEZAVISNOST u ostvarivanju finansijske kontrole,posebno obračuna,uplate 

i raspodele članarine. 

   Nadzorni odbor je u obavezi da učestvuje zajedno sa Odborom poverenika u izradi 

Pravilnika o materijalno finansijskom poslovanju povereništva. 

 

Članarina, finansije i materijalno finansijsko poslovanje 

 

 

                                                                  Član 34. 

  

           Svaki član/ica Sindikata je dužan/na da plaća sindikalnu članarinu, u skladu sa 

Statutom. 

 Članarina iznosi 1% od zarade člana. 

 

                                                                    Član 35. 

  

           U skladu sa Statutom članarina sindikata se rasporeĎuje na sledeći način: 

 - 35 % povereništvu sindikata u preduzeću-ustanovi    

 - 44 % GS PUT »Nezavisnost«                                          

 - 21 % UGS ‘‘Nezavisnost’’         

Sindikalno povereništvo može,trajno ili privremeno ,doneti odluku da celokupan iznos,ili deo 

članarine,koja je u skladu sa Statutom pripada povereništvu,preusmeri na račun granskog 

sindikata ili UGS NEZAVISNOST.                                  

 

 

Član 36. 

  

            Sredstva sindikata se troše u skladu sa Pravilnikom o Materijalno –Finansiskom 

poslovanju,koje donosi Odbor poverenika.. 

 Odluku o utrošku sredstava donosi Odbor poverenika,odnosno glavni poverenik/ica u 

slučajevima kada nije u vremenskoj mogućnosti da zakaze sastanak Odbora poverenika uz 

saglasnost Predsedništva odbora poverenika a potom informiše Odbor poverenika 
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                                                          Član 37. 

 

         Povereništvo od prihoda prikupljene članarine koristi isključivo u 

sindikalne svrhe i  to:  

 povećanja broja članova  

 obrazovanje i informisanje članstva,kao i osposobljavanje 

povereništva za uspešan sindikalni  rad  

 organizovanje štrajkova i akcija solidarnosti  

 unapreĎenje materijalno-tehničkih uslovaza rad povereništva  

 druge potrebe direktno vezane za aktivnost  

 

 

Brisanje Sindikata  

 

                                                 Član 38. 

 

    Ukoliko se ispune zakonske pretpostavke za brisanje 

povereništva(stečaj ,l ikvidacija poslodavca ili  individualno isčlanjenje svih 

sindikata),Odbor poverenika donosi predlog odluke o brisanju sindikata sa 

obrazloženjem i navoĎenjem razloga za njegovo gašenje,i dostavlja ga 

granskom sindikatu.  

     Granski sindikat o donetoj odluci obaveštava povereništvo.  

     Ovlašćeno lice povereništva,u slučaju da je granski sindikat doneo odluku 

o brisanju,popunjava obrasce UGS NEZAVISNOST za brisanje sindikata i 

dostavlja granskom sindikatu.  

     Granski sindikat kompletnu dokumentaciju o brisanju sindikata dostavlja 

nadležnoj službi UGS NEZAVISNOST,koja podnosi zahtev za brisanje 

nadležnom ministarstvu.  

 

                                                 Član 39. 

    

       Po dobijanju rešenja o br isanju povereništva Sindikata 

NEZAVISNOST,ovlašćeno lice Sindikata NEZAVISNOST je dužno da izvrši  

sledeće radnje:  

 izradi završni račun  

 ugasi račun u banci  

 podnese pri javu za gašenje matičnog broja  

 podnese pri javu za gašenje PIB-a 

 

      Nakon izvršenih radnji iz stava 1.ovog člana,ovlašćeno l ice je dužno da 

imovinu i svu potrebnu prateću dokumentaciju vrati granskom sindikatu,koji 

izdaje potvrdu o vraćenoj imovini.  

      U slučaju da ovlašćeno lice ne izvrši svoje obaveze iz stava 1.ovog 

člana,te radnje završava Granski sindikat.  
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      Vraćenu imovinu granski sindikat dostavlja nadležnoj službi UGS 

NEZAVISNOST. 

       Svako brisanje sindikata suprotno odredbama ovog Pravilnika je kršenje 

Statuta UGS NEZAVISNOST i podleže krivičnoj prijavi.  

 

Prelazne i  završne odredbe 

 

 

                                                                   Član 40. 

  

  Ova Pravilnik kao i sva ostala programska dokumenta  usvajaju se na Odboru poverenika  

Sindikata  i podložna  su izmenama koje može doneti : 

 

 Odbor poverenika Sindikata 

 Skupština Sindikata 

 

                                                                   Član  41. 

                                                                     

   Ovaj Pravilnik mora biti usaglašen sa Statutom granskog Sindikata PUT 

„NEZAVISNOST“,Statutom UGS NEZAVISNOST i Pravilnikom o organizovanju i načinu 

rada oblika organizovanja UGS NEZAVISNOST. 

   U slučaju da Pravilnik nije usaglašen sa Statutom granskog sindikata ,odnosno Statutom 

UGS NEZAVISNOST ,automatski se primenjuju odgovarajuće odredbe Statuta. 

     

 

Član 42. 

  

        Pravila stupaju na snagu danom usvajanja,i prestaju da važi Pravilnik  br.151. od 

26.11.2007. 

 

Član 43. 

  

         Izmene i dopune ovog Pravilnika vrše se na način njihovog donošenja. 

 

 

 

 

 

 

U Beogradu                                   Odbor poverenika 

25.01.2016.                                                                               Sindikata''Nezavisnost''-„Štark“ 

                 Vladica  Manojlović 

        _________________________  

                                                                                               Glavni poverenik 
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