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  Sindikat “Nezavisnost”- “Štark”(u daljem tekstu Povereništvo)  program svoje aktivnosti 

zasniva na iskustvima i savremenoj praksi sindikata razvijenih  zemalja tržišne privrede-

(ekonomije) i  ekonomskom položaju i uslovima poslovanja zaposlenih u  konkretnim ekonomskim 

i socijalnim interesima svog članstva i svih radnika Povereništva.     

Povereništvo  kao temeljnu odrednicu svog organizovanja i delovanja ističe potpunu 

Nezavisnost i samostalnost  Povereništva u odnosu na poslodavce, državu i političke partije, i na 

principima slobode sindikalnog organizovanja garantovanu Ustavom Republike Srbije i 

konvencijama Međunarodne organizacije rada. 

Povereništvo  u prvi plan svoje borbe ističe zarade radnika koje omogućuju dostojanstven 

život, uslove rada koji  obezbeđuju normalnu reprodukciju ljudskog života, očuvanje njegove radne  

sposobnosti i zdravlja, zdrave i humane uslove stanovanja, zaštitu ekonomskih i drugih prava 

radnika iz rada i po osnovu rada, radnopravnu zaštitu i  besplatno zastupanje pred sudovima svakog 

člana/icu  sindikata, osposobljavanje članstva i sindikalnih aktivista za sindikalnu aktivnost, 

materijalno pomaganje svojih članova iz sredstava sindikalne članarine i drugih izvora prihoda na  

principima uzajamnosti i  solidarnosti. 

    

Kolektivno  pregovaranje i  kolektivni  ugovor 
 

Povereništvo će svoje aktivnosti usmeriti  na  unapređenju koncepta i  prakse  kolektivnog  

pregovaranja. To u prvom redu podrazumeva uključivanja u proces kolektivnog pregovaranja u 

skladu sa Zakonom o radu RS, zahtevima da se poštuju odredbe Pojedinačnog kolektivnog ugovora, 

da se u kolektivni ugovor uključe normativi i standardi rada, da se pitanje zaštite na radu potpunije i 

konkretnije  urade u  pojedinačnom kolektivnom ugovoru. 

 

Bezbednost  i zdravlje na radu 

         

         Sadržaj i ciljevi u oblasti bezbednosti I zaštite zdravlja na radu određuju,pre svega 

karakteristike procesa rada. Nastojanje Povereništva u ovoj oblasti biće usmereno ka stvaranju 

optimalnih uslova na svim poslovima na kojima su ugroženi ljutski život i zdravlje.na striktno 



poštovanje zakonskih I drugih propisa u oblasti bezbednosti I zdravlja na radu,ravnopravnoj zaštiti 

svih onih radnika koji su odbili da rade na poslovima na kojima im je zbog nesprovođenja mera 

bezbednosti na radu ugrožen život I zdravlje. 

           Povereništvo će pokrenuti inicijativu i zahtevati od poslovodstva i rukovotstva preduzeća da 

se sklopi ugovor o različitim oblicima osiguranja radnika po najpovoljnijim uslovima osiguranja 

radnika,za slučaj smrti ili povrede na radu,profesionalnog oboljenja i dr.Da se isto unese u 

kolektivni ugovor(ili da bude predmet kolektivnog pregovaranja). 

  

Zapošljavanje, ekonomski  i  tehnološki  viškovi 
 

Povereništvo će zahtevati od poslovodstva da  vodi takvu poslovnu politiku koja će 

omogućiti punu zaposlenost, da se spreče  negativne tendencije u poslovanju (neiskorišćenost 

kapaciteta) koje imaju za posledicu višemesečnu nezaposlenost ljudi (radnika), neizvesnost i strah, 

da se svim radnicima koji budu proglašeni za  ekonomske i tehnološke viškove obezbedi 

dostojanstvena egzistencija u  skladu sa zakonom, do  njegovog ponovnog  zaposšjavanja. 

Povereništvo- će se posebno  oštro i  odlučno suprostaviti pojavama zloupotreba i 

subjektivizma u rešavanju problema ekonomskih i tehnoloških  viškova, pri čemu se ovaj izuzetno 

težak ekonomski i ljudski problem koristi kao sredstvo obračuna sa protivnicima i zastrašivanja  

ljudi. 

 
Radno-pravna  zaštita 
 

U skladu sa svojim materijalnim mogućnostima Povereništvo će uz pomoć svog granskog 

Povereništva  pružiti svojim članovima besplatnu radno-pravnu zaštitu, koja  podrazumeva pravne 

savete, zastupanje pred poslovodnim, disciplinskim, sudskim i drugim državnim  organima. 

 

 Metodi  i  sredstva  sindikalne  borbe 
 

U ostvarivanju navedenih i drugih ciljeva Povereništvo će se koristiti  svim raspoloživim 

sredstvima  sindikalne borbe - kolektivnim pregovaranjem, pokretanjem inicijativa i  isticanjem 

svojih zahteva pred poslovodnim i drugim organima, obaveštavanjem i pridobijanjem javnog 

mnjenja za svoje zahteve, štrajkom. To  podrazumeva redovno, celovito i blagovremeno 

informisanje članstva u  procesu izgrađivanja stavova i politike Povereništva, kao i redovno 

obaveštavanje članova o ostvarenim stavovima i zahtevima  Povereništva. 

Okosnicu novog načina organizovanja Povereništva čine sindikalni  aktivisti, koji uživaju 

ugled i poverenje u članstvu koje zastupaju, a koji su po svojim  stručnim sposobnostima i znanju 

sposobni da uspešno rade na poslovima kolektivnog pregovaranja, kontrole sprovođenja kolektivnih 



ugovora mera bezbednosti zdravlja na radu i drugih konkretnih interesa i zahteva članstva, koji 

takođe imaju nezavisnu poziciju u odnosu na poslovodstvo. 

Povereništvo  će radi uspešnijeg i efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i interesa i zajedničkog 

nastupa pred  poslodavcima i državom, kada je reč o širim interesima radnika, sarađivati sa drugim 

Povereništvima 

Naše Povereništvo je organizaciono,akciono i programski član Granskog sindikata PUT 

Nezavisnost i UGS Nezavisnost. 

                                      

 

                               

U    Beogradu                                                                           Odbor  poverenika 

Dana 25.01.2016.              Sindikat„‟Nezavisnost‟‟-“Štark”            

                                                                                                                   Glavni poverenik 
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