Na osnovu ¢lana 248. Zakona o radu (zsluibeni Glasnik Republike Srbije“, br.
24/05, 61/05,54/09, 32/13 i 75/14) ,Soko Stark doo Beograd“, Kumodraska 249,
¢iji je zakonski zastupnik Matjaz Vodopivec, direktor (u daljem tekstu: Posiodavac)

i

Reprezentativni sindikati kod Poslodavca ,Samostalni sindikat®, ¢iji je ovlascéeni

predstavnik Goran Simi¢, predsednik | Sindikat ,Nezavisnost‘, ¢iji je ovlasceni
predstavnik Vladica Manojlovi¢, predsednik

Dana 29.1.2015. godine zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
»SOKO-STARK DOO BEOGRAD*

1. OPSTE | POSEBNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih i Poslodavca iz oblasti rada i radnih odnosa i drugih odnosa po osnovu rada,
u skladu sa zakonom kojim se uredjuje rad (u daljem tekstu: Zakon), postupak
zakljucivanja Kolektivnog ugovora, medusobni odnosi ucesnika Kolektivhog ugovora i
druga pitanja od znacaja za zaposlene i Poslodavca.

Clan 2.
Ovaj kolektivni ugovor ne moze da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju
manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni
Zakonom.

Clan 3.

Ovim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi ve¢a prava i povoljniji uslovi rada
od prava i uslova utvrdenih Zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena Zakonom,
osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

Odredbe ovog kolektivhog ugovora odnose se na sve zaposlene u drustvu.

Clan 4.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih po osnovu rada, koja se odnose na zasnivanje radnog odnosa, probni rad,
rad na odredeno vreme, rad pripravnika, prijem zaposlenih, trajanje i raspored radnog
vremena, preraspodelu radnog vremena, uslove i nacin koris¢enja odmora i odsustva,
plaéeno i neplaéeno odsustvo, zastitu zaposlenih, zarade, naknade zarada i druga
primanja, zabranu konkurencije, naknadu Stete, osnove i uslove prestanka radnog
odnosa, postupak u sluc¢aju otkaza, udaljenje zaposlenog sa rada, kao i druga prava i
obaveze.
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Clan 5.

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje,
kao i zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bra¢ni
status, porodiéne obaveze, seksualno opredeljenje, politicCko ili drugo uverenje,
socijalno poreklo, imovinsko stanje, ¢lanstvo u politi€kim organizacijama, sindikatima
ili neko drugo licno svojstvo.

Clan 6.
Neposredna diskriminacija jeste svako postupanje kojim se lice koje traZi
zaposlenje, kao i zaposleni stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj
ili slicnoj situaciji.

Clan 7.
Diskriminacija iz ¢l. 5.1 6. ovog ugovora, zabranjena je u odnosu na:
1. uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posia,
2. uslove rada | sva prava iz radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i
usavr$avanje, napredovanje na poslu, otkaz Ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od
navedenih osnova nistave su.

Clan 8.

Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje.

Uznemiravanje u smislu ovog ugovora, jeste svako neZeljeno ponasanje koje
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva zaposlenog, a koje izaziva strah ili
stvara neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredijivo okruzenje.

Seksualno uznemiravanje, jeste svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje koje ima za cilj ili predstavlija povedu dostojanstva zaposlenog u sferi
polnog Zivota, a koje izaziva strah ili uvredljivo okruzenje.

Clan 9.

Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na period od tri (3) godine.

U slucaju statusne promene Poslodavac sledbenik duZan je da primenjuje opsti
akt poslodavca prethodnika najmanje godinu dana od dana promene poslodavca,
osim ako pre isteka tog roka:

- istekne vreme na koje je zakljuéen kolektivni ugovor kod poslodavca
prethodnika;

- kod poslodavca sledbenika bude zakljuéen novi kolektivni ugovor.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

€lan 10.
Uslove koje zaposleni treba da ispunjava za vréenje poslova utvrduju se u
skladu sa Zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova kod
Poslodavca.



Clan 11.
Poslodavac je duZzan da zaposlenom omoguéi obrazovanje, strucéno
osposobljavanje i usavrsavanje kada to zahteva potreba procesa rada.
Zaposleni je duZan da se u toku rada obrazuje, struéno osposobljava i usavrSava
svoje znanje kako bi poboljsao rad i time doprineo drustvu.
Tro$kovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja obezbeduju se iz
sredstava Poslodavca.

Clan 12.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu na neodredeno ili odredeno vreme.
Ako ugovorom o radu nije utvrdeno vreme na koje se zakljucuje, smatrace se
da je ugovor zakljuéen na neodredeno vreme.
Ugovor o radu zakljuéuju zaposleni i Poslodavac na nacin i pod uslovima
utvrdenim Zakonom.

Clan 13.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni koji je zasnovao radni odnos stupa na rad u drustvo odredenog dana
koji je utvrden ugovorom o radu.
Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je spre¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili
ako se poslodavac i zaposteni drugacije dogovore.

Clan 14.
Zaposleni je duZan da prilikom zasnivanja radnog odnosa poslodavcu dostavi
isprave i druge dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni
odnos.

3. PROBNI RAD

Clan 15.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad, utvrditi duzina trajanja i nacin
provere radnih i struénih sposobnosti.

Probni rad mozZe trajati najduze Sest meseci.

Poslodavac mozZe odrediti lice za nadzor nad radom zaposlenog, a nakon toga
za utvrdivanje osposobljenosti zaposlenog.

Lice koje vrsi nadzor iz prethodnog stava, mora imati najmanje isti ili viSi stepen
struéne spreme u odnosu na lice Ciji se probni rad prati.

Za vreme probnog rada, poslodavac i zaposleni mogu da otkaZzu ugovor o radu
sa otkaznim rokom, koji iznosi hajmanje pet radnih dana.

U sludaju otkaza iz prethodnog stava od strane Poslodavca, isti je duZan da
obrazlozi otkaz ugovora o radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovaraju¢e radne i
struéne sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o
radu.



4. RADNI ODNOS NA ODREDENO VREME

Clan 16.

Radni odnos na odredeno vreme moze da se zasnuje radi obavljanja poslova
¢ije je trajanje unapred odredeno objektivnim raziozima koji su opravdani rokom ili
izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja
tih potreba. Poslodavac moze sa istim zaposlenim da zakljuci jedan ili viSe ugovora o
radu po navedenim osnovama iz prethodnog stava za period koji sa prekidima ili bez
prekida ne moze da bude duzi od 24 meseca.

Prekid kraéi od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 17.

lzuzetno od ¢lana 16. Kolektivnog ugovora, radni odnos na odredeno vreme
moze da se zakljuci:

1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlienog, do
njegovog povratka;

2) za rad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrsetka
projekta;

3) sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom,
najduze do isteka roka na koji je izdata dozvola;

4) za rad na posiovima kod novoosnovanog poslodavca &iji upis u registar kod
nadleznog organa u momentu zakljuéenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine,
na vreme ¢ije ukupno trajanje nije duze od 36 meseci;

5) sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava
na starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skiadu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moZe sa istim zaposlenim da zakljuci novi ugovor o radu na
odredeno vreme po isteku roka iz stava 1. tac. 1-3) ovog clana po istom, odnosno
drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim ¢lanom.

Ako je radni odnos na odredeno vreme zakljuéen suprotno odredbama
Kolektivnog ugovora i zakona ili ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca
najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je zasnovao radni odnos na
odredeno vreme, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodredeno vreme.

5. PRIPRAVNICI

Clan 18.

Radni odnos moze da se zasnuje sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen
strucne spreme, ako je to uslov za rad na odredenim poslovima.

Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno vreme, a najduze na godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za
poslove za koje je zakljuéio ugovor o radu, kao i na naknadu troskova i druga primanja,
u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.



Clan 19.
Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
Poslodavca, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom i ugovorom o radu.

6. PRUEM ZAPOSLENIH

Clan 20.

Radni odnos moze da se zasnuje bez oglasa ili putem oglasa.

Ugovor o radu sadrzi:

1. naziv i sediste Poslodavca;

2. ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali$ta, odnosno boravista zaposlenog;

3. vrstu i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov
za obavljanje poslova za koje se zakljuCuje ugovor o radu;

4. naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5. mesto rada;

6. vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7. trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i oshov za zasnhivanje radnog
odnosa na odredeno vreme;

8. dan pocetka rada;

9. radno vreme (puno, nepuno ili skraéeno);

10. novcani iznos oshovne zarade na dan zakljucenja ugovora o radu;

11. elemente za utvrdivanje radnog ucinka, naknade zarade, uvecanje zarade i
druga primanja zaposlenih;

12. rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koje zaposleni ima pravo;

13. vreme trajanja dnevnog i nedeljnog radnog vremena kao i druga pitanja.

Ugovorom o radu, odnosno aneksom moze biti ugovorena klauzula
konkurencije.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona i ovog kolektivhog ugovora.

7. RADNO VREME

Clan 21.
Zaposleni se primaju na rad sa punim radnim vremenom, ali po potrebi mogu
se angazovati i zaposleni koji bi radili sa nepunim radnim vremenom.
Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na obavezno
socijalno osiguranje i sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na
radu.

Clan 22.
Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedeljno, osim ako Zakonom
nije drugacije reseno.

Clan 23.
Radni dan po pravilu traje 8 casova dnevno.



Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje, poCetak i zavrSetak radnog
vremena, kao i pauze, utvrduje direktor drustva internim aktom.

Zavisno od delatnosti i organizacije posla u organizacionom delu drustva, rad se
moze obavljati u jednoj, dve ili tri smene.

Clan 24.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duZze od punog radnog
vremena u slucaju vise sile, iznenadnog povec¢anja obima posla i u drugim slu¢ajevima
kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno duze od 8 ¢asova nedeljno, niti duze
od 12 ¢asova dnevno ukljucujuci i prekovremeni rad.

Odluku o duzem radnom vremenu od punog radnog vremena donosi direktor
drustva ili lice koje ovlasti.

8. PRERASPODELA RADNOG VREMENA

Clan 25.

Poslodavac moze da izvrSi preraspodelu radnog vremena kada to zahteva
priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koriséenje sredstava rada, racionalnije
koriSéenje radnog vremena i izvrsenje odredenog posla u utvrdenim rokovima.

U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, preraspodela radnog vremena vrsi se tako
da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od maksimalno osam meseci u proseku
ne bude duze od ugovorenog radnog vremena.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku
duze sa stavom 2. ovog ¢lana ¢asovi rada duZi od proseénog radnog vremena
obracunavaju se i isplacuju kao prekovremeni rad.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme u toku nedelje ne moze
da bude duze od 60 casova.

Poslodavac ¢e dostaviti obavestenje reprezentativnim Sindikatima o razlozima
uvodenja preraspodele radnog vremena i trajanju preraspodele radnog vremena.

Preraspodela radnog vremena iz stava 1. ovog ¢lana, ne smatra se
prekovremenim radom, a u skladu sa Zakonom.

9. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 26.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada
u trajanju od 30 minuta, a zaposleni koji radi duze od Cetiri sata, a krace od Sest
¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 casova
dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada se ne moze koristiti na pocetku i na kraju radnog
vremena.

Vreme odmora u toku trajanja dnevnog rada uracunava se u radno vreme.



Clan 27.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 éasova neprekidno, odnosno u sluéaju preraspodele radnog vremena
najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Clan 28.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno, a ako je neophodno da radi na dan svog nedeljnog odmora, mora mu se
obezbediti odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 29.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
Radna nedelja se racuna kao 5 radnih dana.

€Clan 30.
Duzina godis$njeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum uvecava
po osnovu sledecih kriterijuma:
e po osnovu uslova rada:
- zaposleni na mestima sa poveéanim rizikom u skladu sa aktom o proceni
rizika.......... 2 radna dana

- radniku za nocni rad preko 100 ¢asova godisnje..... 1 radni dan
¢ po osnovu radnog iskustva:
-0d 5do 10 80d......cccniimrnrnninne e 1 radni dan
-0d 10 do 15 god........covevrvcvrcciinmnnnereinnienes 2 radna dana
-0d 15 do 20 od.....cccervrrnrriiernncsnnnennsesiens 3 radna dana
- preko 20 Z0od.......cnirvrnicnsinnnnnsmnineninniae. 4 radna dana
e po osnovu struéne spreme:
- zaposleni na radnim mestima sa zahtevanim 1, |l stepenom strucne
SPIEME...rcererccrisrirarssrssesarsninssassansnsssasvanens 1 radni dan
- zaposleni na radnim mestima sa zahtevanim lll, IV i V stepenom strucne
SPIEME...ccireierseririsesseiisnssansasssnssnsssessnsanans 2 radna dana
- zaposleni na radnim mestima sa zahtevanim visokim obrazovanjem prvog ili
drugog stepena Strucne SPreMe.........cceeeesnmnessssnsssimssnsssssesiens 3 radna dana

e po osnovu doprinosa na radu:
- po predlogu neposrednog rukovodioca zaposlenog......... najmanje 1 radni dan
¢ po osnovu posebnih socijalnih uslova:

- samohrani roditelj deteta do 14 godina.................. 1 radni dan
- roditelj sa 2 i vise dece do 14 god. .......ccccerrerriiinens 2 radna dan
- radnik sa detetom posebnih potreba...................... 5 radnih dana
- radnik sa invaliditetom........c.ccccvcrinniiininnninvinnnnennns 2 radna dana

Godiénji odmor utvrden po svim osnovima ne moze biti duZi od 30 radna dana.

lzuzetno od prethodnog stava ovog €lana zaposleni - muskarac sa 32 godina
penzijskog staza i navrSenih 57 godina Zivota i zaposlena - Zena sa navrSenih 27
godina penzijskog staza i sa navrenih 52 godina Zivota, kao i zaposleni mladi od 18
godina Zivota, imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.



Poslodavac ¢e zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa isplatiti novéanu
naknadu umesto kori§éenja godi$njeg odmora, srazmerno broju dana neiskoriSéenog
godisnjeg odmora.

Clan 31.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za svaki
mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu
prestaje radni odnos.

Zaposleni ima pravo da koristi godi$nji odmor u dva ili viSe delova.

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u delovima, prvi deo mora da Koristi u
trajanju od dve radne nedelje u tekucoj kalendarskoj godini, a ostatak moze da
iskoristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 32.
Ako je zaposleni za vreme kori$éenja godisSnjeg odmora privremeno sprecen za
rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, po isteku te spre¢enosti za rad ima
pravo da nastavi koris¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 33.

Svaka organizaciona jedinica zaduzena je da za zaposlene u toj jedinici izradi
Plan koris¢enja godisnjeg odmora u elektronskoj bazi podataka HRnet to najkasnije
do 15. maja za tekuéu godinu.

Zahtev za koriSéenje godiSnjeg odmora zaposleni podnosi kroz elektronsku bazu
HRnet, a neposredni rukovodilac ga odobrava elektronskim putem najmanje 15 dana
pre datuma odredenog za pocetak kori§éenja godisnjeg odmora.

Direktor drustva, odnosno ovlaséeno lice, moze da izmeni vreme odredeno za
koriséenje godisnjeg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet radnih
dana pre dana odredenog za koriséenje godisnjeg odmora.

Za vreme koriSéenja godisnjeg odmora, zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini prosecne zarade ostvarene u prethodnih dvanaest meseca.

10. PLACENO ODSUSTVO (ODSUSTVO UZ NAKNADU ZARADE)

Clan 34.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine u
ukupnom trajanju do 7 radnih danai to:

- sklapanje braka ..., 5 radnih dana,

- POrodaja SUPIUEE .......ccccrresemscnimmissnmssensnssnssssesessnensessanense 5 radnih dana,

- porodaja drugog ¢lana uze porodice ........c.cevrrirnesennsans 1 radni dan,

- teZe bolesti ¢lana uze porodice ........cccrmcerinnrenisesessnnenens 7 radnih dana,

- smrti roditelja, usvojioca, brata, sestre supruznika ili vanbracnog partnera
221 0702 11 Lo Y- O 2 radna dana,

- zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih
elementarnom NEPOZOUOM .........ccciiicrninnee s 3 radna dana,

- selidbe sopstvenog domaéinstva na podrucju istog naseljenog mesta - jedan
radni dan, a iz jednog u drugo naseljeno mesto ..........ceceererrrerrenn 3 radna dana,

- prikupljanje dokumentacije za invalidsku penziju.......... 3 radna dana,



- polaganja struénog ili drugog ispita 1 radni dan, a ukupno 5 radnih dana u
toku kalendarske godine

- polaska deteta u prvi razred osnovne skole i vrti¢ .......... 1 radni dan,

- za sistematski pregled, za zaposiene na radnim mestima sa povecanim
rizikom ili drugim mestima za koje se zahteva poseban sistematski pregled ...................
1 radni dan,

- uestvovanja na radni¢ko sportskim igrama i radno-proizvodnim takmicenjima
koje organizuje sindikat u duZini trajanja takmicenja i u zavisnosti od mesta
odrZavanja takmicenja uvecanog......... 1 radni dan,

- odazivanja na poziv drzavnog organa,..........ccueeveesessenenns 1 radni dan,

- upuéivanja na sistematski pregled, po odluci Poslodavca, a radi sprovodenja
preventivnih mera u cilju spre¢avanja oboljevanja zaposlenog .......... 1 radni dan.

Clan 35.
Pored prava na odsustvo iz ¢lana 34. ovog ugovora zaposleni ima pravo na
plaéeno odsustvo jos:

- 5 radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice;

- 2 radna dana za svaki sluéaj dobrovoljnog davanja krvi racunajuéi i dan
davanja krvi, najvise tri puta godiSnje za Zene i Cetiri puta za muskarce prema aktu
Zavoda za transfuziju krvi;

- 15 radnih dana zbog dobrovoljnog davanja tkiva i organa uz lekarsku
dokumentaciju,

- 5 radnih dana zbog odlaska zaposlenog u penziju;

- 4 radni dan za krsnu slavu zaposlenog, na dan slave.

Clanovima uze porodice u smislu ovog €lana smatraju se supruznik, odnosno
vanbraéni partner, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga
lica koja Zive u zajednickom porodicnom domacinstvu sa zaposlenim.

Odsustvo po ovom ¢élanu Kolektivnog ugovora odobrava direktor drustva ili lice
koje on ovlasti.

Direktor ili lice koje on ovlasti moZe u izuzetnim sluajevima na zahtev
zaposlenog odobriti plaéeno odsustvo radi strucnog usavr$avanja zaposlenog.

11. NEPLAGENO ODSUSTVO

Clan 36.

Poslodavac moze zaposlenom u opravdanim slu¢ajevima da odobri odsustvo bez
naknade zarade (neplaéeno odsustvo) najduze do 1 godine, pod uslovom da njegovo
odsustvo nema $tetnih posledica za obavijanje rada.

Za vreme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposlenom miruju
prava i obaveze iz radnog odnosa, osim ako za pojedina prava i obaveze zakonom,
opstim aktom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

12. MIROVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 37.
Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnhovu rada, ako

odsustvuje sa rada zbog:
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- upuéivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-
kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, na strucno
usavr§avanje ili obrazovanje uz saglasnost poslodavca;

- privremenog upuéivanja na rad kod drugog poslodavca ako je priviemeno
prestala potreba za radom zaposienog, dat u zakup poslovni prostor ili zakljucéen
ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za upucivanje;

- izbora, imenovanja na funkciju u drZavnom organu, organu teritorijalne
autonomije ili lokalne samouprave, politickoj ili sindikalnoj organizaciji ili drugu javnu
funkciju éije vréenje zahteva da privremeno prestane da radi kod Poslodavca;

- izdrzavanja kazne zatvora ili izrecene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne
mere, u trajanju do 6 meseci.

Clan 38.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze u smislu ¢lana 37. ovog ugovora ima
pravo da se u roku od 15 dana od dana prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod
drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratka sa izdrzavanja kazne zatvora,
odnosno izreéene mere bezbednosti, vaspitne ili zadtithe mere, povratka sa struénog
usavrsavanja ili obrazovanja vrati na rad kod poslodavca.

14. PORODILISKO ODSUSTVO | ODSUSTVO SA RADA RADI NEGE DETETA

Clan 39.

Zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja (u daljem
tekstu: porodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom
trajanju od 365 dana.

Zaposlena ima pravo da otpoéne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza
nadleznog zdravstvenog organa najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena
odredenog za porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navréena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi
nege deteta do isteka 365 dana, od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz stava
2. ovog ¢lana.

Zaposlena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi
nege deteta za treée i svako naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve
godine.

Zaposleni otac deteta moze koristiti pravo iz st. 3. i 5. ovog ¢lana, u skladu sa
odredbama Zakona.

Zaposleni imaju pravo na odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge
osobe u skladu sa odredbama Zakona.

15. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
¢lan 40.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu u skladu
sa zakonom.
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Zaposleni je duZan da postuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravije, kao i bezbednost i zdravlje
zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je duzan da obavesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti
koja bi mogla da uti¢e na bezbednost i zdravlje na radu.

Zaposleni je duZan da obavi sistematski pregled, po odluci Poslodavca, a radi
sprovodenja preventivnih mera u cilju spre¢avanja oboljevanja zaposlenog.

Za organizovanje i sprovodenje mera zastite zaposlenih odgovorno je lice za
bezbednost i zdravlje na radu kod Poslodavca.

Zaposleni kod Poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika
za bezbednost i zdravlje na radu. Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor
za bezbednost i zdravlje na radu. Zaposleni preko sindikata imenuju svoje odbornike.

Poslodavac je duzan da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika,
tako da broj predstavnika zaposlenih bude veéi za najmanje jedan od broja
predstavnika Poslodavca.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavca se formira tako Sto
poslodavac predlaze 4 ¢lana, a reprezentativni sindikat 5.

Clan 41,
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu je duzan da jednom u
Sest meseci, odnosno uvek kada odbor reprezentativnog sindikata to zahteva,
informise odbor. reprezentativnog sindikata o svom radu

Clan 42,

0 uoéenim nepravinostima u primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu,
predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravije na radu neposredno obavestava:
1. direktora poslodavca;
2. lice za poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;
3. rukovodioca dela procesa rada;
4. odbor za bezbednost i zdravlje na radu;
5. odbor reprezentativnog sindikata.

16. POSTUPAK I1ZBORA POSREDNIKA U POSTUPKU
ZASTITE OD ZLOSTAVLIANJA KOD POSLODAVCA

Clan 43.

Poslodavac i reprezentativni sindikat formiraju zajednicki listu posrednika tako
§to svaki predlaZe po najmanje 2 posrednika, nakon ¢ega se formira zajednicka lista
posrednika.

lzuzetno od élana 1. ovog &lana, ukoliko poslodavac ima organizacione jedinice
van sedista poslodavca, poslodavac i reprezentativni sindikat biraju po jednog
posrednika iz organizacione jedinice .

Zaposleni koji smatra da je izloZzen zlostavljanju, zaposleni koji se tereti za
zZlostavljanje i predstavnik poslodavca, odnosno odgovorno lice kod poslodavca i
zaposleni koji smatra da je izlozen zlostavljanju sporazumno odreduju ili biraju lice za
vodenje postupka posredovanja sa liste posrednika iz st. 1.1 2. ovog ¢lana,
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17. ZASTITA LICNIH PODATAKA ZAPOSLENIH

Clan 44.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrZe licne podatke koji se Guvaju
kod Poslodavca i pravo da zahteva brisanje podataka koji nisu od neposrednog
znadaja za poslove koje obavlja, kao i ispravljanje netacnih podataka.

Liéni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni treéem
licu, osim u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom, ili ako je to potrebno radi
dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Liéne podatke zaposlenih moZe da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im
licima samo zaposleni oviaséen od strane direktora.

Zaposleni je duzan da obavesti posliodavca o promeni liénih podataka | dostavi
dokumentaciju koja dokazuje te promene.

18. PRIVREMENA SPRECENOST ZA RAD

Clan 45.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome
dostavi potvrdu lekara koja sadrzi i vieme ocekivane sprecenosti za rad.

U slucéaju teze bolesti potvrdu iz prethodnog stava, umesto zaposlenog
dostavljaju élanovi uZe porodice ili druga lica sa kojima zivi u porodicnom
domacdinstvu.

Ako zaposleni Zivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da dostavi u
roku od tri dana od dana prestanka razioga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako postoji osnovana sumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u
smislu stava 1. ovog ¢lana, direktor drustva ili lice koje on oviasti, moZe podneti zahtev
nadleZznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog.

19. ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Clan 46.

Zarada zaposlenog sastoji se iz:

1. zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;

2. zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu posiodavca
(nagrade, bonusi i sl.) i

3. drugih primanja po osnovu radnog odnosa.

Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:

1. osnovne zarade;

2. dela zarade za radni uéinak i

3. uvecane zarade.
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20. OSNOVNA ZARADA

Clan 47.

Osnovna zarada utvrduje se u nominalnoj bruto vrednosti za puno radno vreme
i standardni radni udinak, a na oshovu stepena struéne spreme, sloZenosti posla,
odgovornosti poslova i uslova obavljanja posiova koje zaposleni obavija na radnom
mestu u skladu sa odredbama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Osnovna zarada utvrduje se po platnim grupama i podgrupama poslova Kkoji su
definisani tabelarnim pregledom koji je sastavni deo ovog ugovora.

Tabelarni pregled iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi naziv radnog mesta, platnu
grupu, odnosno podgrupu i minimalni iznos osnovne zarade.

Iznosi osnovnih zarada za radna mesta, razvrstana u pripadajucéu platnu grupu i
podgrupu predstavljaju najnizi iznos osnovnih zarada.

Poslodavac moze da ugovori osnovnu zaradu i u veéem iznosu od onog koji je
predviden kao minimum ovim ugovorom shodno posebnim znanjima, vestinama i
sposobnostima zaposlenog ili specificnim potrebama posla.

21. DEO ZARADE ZA RADNI UCINAK

Clan 48.

Radni udinak zaposlenog utvrduje neposredni rukovodilac na osnovu kvaliteta
i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama,
odnosno radnoj disciplini.

Standardnim radnim uéinkom smatra se izvrSenje svih poslova predvidenih
ugovorom o radu za radno mesto na koji je zaposleni rasporeden u skladu sa
utvrdenim planom, radnim vremenom i obimom i dinamikom posla.

Na osnovu radnog ucinka i ocene rezultata rada, osnovna zarada zaposlenog
koji ostvari uéinak iznad standardnog mozZe se uvecati jednom u tri meseca, do 20%
(stimulacija).

Deo zarade za radni uéinak za zaposlene u maloprodajnim objektima, kao i
zaposlenog koji rukovodi organizacionim jedinicima maloprodaje, poslodavac ce
utvrditi opstim aktom.

22. UVECANJE ZARADE

Clan 49,

Zarada zaposlenog se uvecava:

- za rad na dan praznika koji je neradni dan - 120% od osnhovne zarade
zaposlenog utvrdene ovim kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu;

- za rad noéu od 22h do 06h ujutro - 33% od osnovne zarade zaposienog
utvrdene ovim kolektivhim ugovorom ili Ugovorom o radu;

- za prekovremeni rad - 30% od osnovne zarade zaposienog utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu;

- po oshovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu
u radnom odnosu kod Poslodavca i prethodnog radnog iskustva 0,5% procenata od
osnovne zarade zaposienog utvrdene ovim kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu;
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- za rad u 3 smene, za rad poslepodne - 10% od osnovne zarade utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu;

- za rad na dan na koji bi zaposleni imao pravo na nedeljni odmor - 5% od
osnovne zarade zaposlenog utvrdene ovim kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu.

Clan 50.
Zarada zaposlenih se isplacuje do 15-0g u mesecu za prethodni mesec.
Ukupni iznos zarade zaposlenih su tajna i odavanje i prenosSenje podataka o
njihovoj visini od strane zaposlenih predstavlja povredu radne discipline.

Clan 51.
Ugovorena zarada zaposlenog predstavlja poslovnu tajnu.

24. NAKNADA ZARADE

Clan 52.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade ostvarene u
prethodnih dvanaest meseci za vreme odsustvovanja sa rada:
- kori$éenje godisSnjeg odmora;
- koriséenje plaéenog odsustva;
- odsustvovanje u dane drzavnih i verskih praznika koji su neradni dani;
- odazivanja na poziv drzavnog organa.

Clan 53.
Ako dode do prekida procesa rada u drustvu bez krivice zaposlenog, a njemu ne
moze da se obezbedi drugi posao, zaposleni ostvaruje pravo na naknadu zarade u
visini od 65% proseéne zarade u prethodnih dvanaest meseci, a najduze 45 radnih
dana u kalendarskoj godini.

Clan 54.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme prekida rada do kojeg je
doslo naredbom nadleznog organa ili nadleZnog organa drustva zbog toga $to nisu
sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravlije na radu koje su uslov daljeg
obavljanja rada bez ugroZavanja Zivota i zdravlja zaposienih i drugih lica u visini od
65% prosecne zarade u prethodnih dvanaest meseci.

Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini od 65% prosecne zarade u
prethodnih dvanaest meseci i za vreme ¢ekanja na rasporedivanje na odgovarajuce
poslove, nakon obavljene prekvalifikacije ili dokvalifikacije, na osnovu vazecih propisa.

25. PRIVREMENA SPRECENOST ZA RAD

Clan 55.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene spreéenosti za rad do 30 dana u visini 65% prosecne zarade u prethodnih
dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, ako
je ona prouzrokovana boleséu ili povredom van rada.
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprecenosti za rad, za sve vreme trajanja privremene sprecenosti za rad, u
visini 100 % prosecne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokovana profesionalnom
boleséu ili povredom na radu.

26. NAKNADA TROSKOVA

Clan 56.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova koji su u funkciji izvrSavanja posla u
sledeéim slucajevima:

- za relacije za koje Poslodavac nije obezbedio putnicki prevoz u skladu sa
radnim vremenom, zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa
rada u visini cene meseéne pretplatne karte u javnhom saobraéaju, odnosno u visini
stvarnih tro$kova u javnom prevozu ako ne postoji mogucnost da se obezbedi
meseéna pretplatna karta za konkretnu relaciju, i to do udaljenosti 50 km do mesta
rada. Zaposlenom se moze isplaéivati naknada troskova prevoza i za veéu udaljenost
uz saglasnost neposrednog rukovodioca zaposlenog;

- zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluZzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu
shodno internim aktima poslodavca;

- zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada za dane
provedene na radu u visini od 15% proseéne mesedéne zarade u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku;

- zaposleni imaju pravo na regres za koriSéenje godiSnjeg odmora u iznosu od
jedne proseéne bruto zarade u Republici Srbiji, u prethodnoj kalendarskoj godini i
moze da bude isplacen u celosti ili u dva dela.

27. DRUGA PRIMANJA

Clan 57.

Poslodavac je duzan da isplati:

- zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju;

- zaposlenom naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti clana uze
porodice do visine neoporezivog iznosa;

- élanovima uze porodice naknadu troskova pogrebnih usluga u sluéaju smrti
zaposlenog do visine neoporezivog iznosa;

- zaposlenom naknadu $tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u
skladu sa zakonom.

Pod otpremninom iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana, smatra se otpremnina koja
iznosi tri proseéne zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplacena
otpremnina ne mozZe biti niZa od tri prosecne zarade po zaposlenom isplacene u
Republici prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Glanovima uze porodice u smislu odredaba ovog ¢lana smatraju se supruznik,
odnosno vanbraéni partner i deca zaposlenog.

Glan 58.
Poslodavac moze isplatiti zaposienom jubilarnu nagradu u visini od
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- 75%......... za 10 godina rada u drustvu
- 100%...... za 20 godina rada u drustvu
- 125%...... za 30 godina rada u drustvu
- 150%...... za 40 godina rada u drustvu za muskarce, odnosno 35 godina rada
u drustvu za Zene,
proseéne bruto zarade u Republici Srbiji u prethodnoj kalendarskoj godini.
Poslodavac moze zaposlenim isplatiti i jubilarnu nagradu za svaku godisnjicu
postojanja preduzeca.
Visinu i rokove isplate jubilarne nagrade za jubilej poslodavca utvrduje
poslodavac posebnom odlukom.

Clan 59.
Poslodavac je duzan da uplati premiju zaposlenom za kolektivno osiguranje za
sluéaj smrti, povrede na radu, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti.
Poslodavac mozZe uplatiti premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje
zaposlenog, u skladu sa opstim aktom Poslodavca.

Clan 60.

Poslodavac ée zaposlenima na kraju godine obezbediti poklon pakete u robi
svojih proizvoda do iznosa od 5 kg, a deci zaposlenih do 10 godina Zivota poklon za
Novu godinu i BoZi¢, najviSe do neoporezivog iznosa prema vazefim zakonskim
propisima.

Poslodavac moze zaposlenima isplatiti 13-u zaradu, ¢iji ¢e se iznos eventualno
utvrditi dogovorom izmedu sindikata i poslodavca.

Isplata se moZe vrsiti i po drugim osnovima a na osnovu odluke direktora
drustva u svakom konkretnom sluéaju, kao npr. solidarna pomo¢ u slucaju duze i teze
bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove porodice, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog,
nastupanja teZe invalidnosti zaposlenog, ublazavanja elementarnih nepogoda i sl, do
iznosa dvostruke prosecne zarade.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 2. ovog ¢lana smatraju se supruznik ili
vanbracni partner i deca zaposlenog.

Poslodavac moZe zaposlenima odobriti Sestomesecni beskamatni kredit na
ime nabavke zimnice, ogreva, potrepétina za Skolovanje dece | sliéno.

Clan 61.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarada dostavi
obradun zarade. Obraéun zarade i naknade zarade dostavija se u elektronskom obliku i
vazi bez pecata i potpisa.

Isplata zarade vrsi se isklju¢ivo u novcu.

Clan 62.

Poslodavac u julu mesecu tekuce, kalendarske godine uskladuje iznose
minimalnih osnovnih zarada zaposlenih ukoliko je indeks potrosackih cena u prvih 6
meseci tekuée godine bio veéi od 5% i pod uslovom da je dobit pre kamata i
oporezivanja (EBIT) poslodavca za prethodnu godinu jednak ili veéi od planirane dobiti
pre kamata | oporezivanja (EBIT) za isti period u skladu sa finansijskim izvesStajima
poslodavca.
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Zarade se uskladuju sa iznosom koji je 80% vrednosti indeksa potrosackih
cena. O zvaniénim podacima o EBIT-u i indeksu potroSackih cena, Poslodavac ée
izvestiti reprezentativne sindikate.

Ukoliko indeks potro$ackih cena u prvih 6 meseci tekuée godine bude veci od
5% u julu mesecu tekuée, a EBIT Poslodavca ne ispunjava kriterijume iz stave 1. ovog
dlana, Poslodavac i predstavnici reprezentativnih sindikata razmotrie primenu,
odnosno izmenu ovog ¢lana.

28. HUMANITARNA PomMo¢

Clan 63.
Poslodavac ée u saradnji sa reprezentativnim Sindikatima kod poslodavca
zakljuéiti Sporazum o organizovanoj socijainoj i humanitarnoj pomo¢éi zaposlenima:

29. ZABRANA KONKURENCUE

Clan 64.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u
svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez
saglasnosti Poslodavca.

Ugovorom o radu se moze utvrditi zabrana i teritorijalno vazenje zabrane
konkurencije zavisno od vrste posla na koji se zabrana odnosi dok je zaposieni u
radnom odnosu kod Poslodavca.

Ugovorom o radu se moZe ugovoriti zabrana konkurencije u trajanju najduze
dve godine po prestanku radnog odnosa, ako se Poslodavac obaveze da ce
zaposlenom isplatiti novéanu naknadu u odgovarajucoj visini .

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, Poslodavac moze zahtevati
naknadu Stete.

30. NAKNADA STETE

Clan 65.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namerno ili
krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se naknaduje utvrduje direktor ili lice koje on ovlasti.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namerno ili s krajnjom nepaznjom
prouzrokovao §tetu trecem licu, a koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da
Poslodavecu naknadi iznos isplaéene naknade Stete.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi s radom poslodavac je
duzan da mu naknadi stetu, u skladu sa zakonom. Zahtev za naknadu $tete zaposleni
podnosi Poslodavcu u pisanom obliku, u kome naznacava opis nastale Stete koju je
pretrpeo, iznos Stete, dokaze za svoje navode i daje predlog za nacin njene naknade.

Poslodavac je duZan da zahtev zaposienog razmotri u najkracem roku, a
najkasnije u roku od 45 dana od dana prijema zahteva i da mu, ukoliko nade da je
zahtev osnovan naknadi utvrdenu Stetu.
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31. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 66.
Zaposlenom moze prestati radni odnos samo u slu¢ajevima i pod uslovima
odredenim Zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

32. SPORAZUMNI PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 67.
Zaposlenom prestaje radni odnos na osnovu pisanog sporazuma zaposlenog i
Poslodavca. Takav sporazum sa zaposlenim zakljuéuje direktor Poslodavca ili lice koje
on pismeno ovlasti.

33. OTKAZ OD STRANE ZAPOSLENOG

Clan 68.
Zaposlenom prestaje radni odnos ako Poslodavcu dostavi u pisanom obliku
otkaz ugovora o radu i to najduze 30 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.

34.0TKAZ OD STRANE POSLODAVCA

Clan 69.

Poslodavac moze zaposlenom otkazati ugovor o radu ako za to postoji
opravdan razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje i
to u sledeéim slucajevima:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako je pravnoshazno osuden za krivicno delo na radu ili u vezi sa radom;

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka
roka mirovanja radnog odnosa ili neplaéenog odsustva.

Clan 70.

Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu zaposienom koji svojom krivicom
ucini povredu radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi poloZaj ili prekoraéi oviaséenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za licnu
zastitu na radu;

5) ako udini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno
ugovorom o radu i to:

- neblagovremeno izvr$avanje poslova na kojima zaposleni radi;

- svesno zakljuéivanje nepovoljnih ugovora na Stetu Poslodavca;

- ako zaposleni sa posebnim ovlascenjima i odgovornostima svojim radom i
ponasanjem doprinese da Poslodavac poslovnu godinu zavrsi sa gubitkom;
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- odavanje posiovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonom i opstim aktom
Poslodavca, kao i iznoSenje poverijivih informacija tre¢im licima;

- povreda pravila o zabrani konurencije;

- povreda zakona, drugih propisa ili opstih ili pojedinaénih akata Poslodavca
koje je zaposleni duzan da primenjuje u radu ili u vezi sa radom;

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozija, elementarnih nepogoda i
$tetnog delovanja otrovnih i drugih opasnih materija;

- povreda propisa i nepreduzimanje mera radi zastite Zivota i zdravlja na radu,
sredstava rada i zivotne sredine;

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove koji su utrdeni ugovorom o radu ili
aneksom ugovora o radu;

- iznoSenje gotovih proizvoda, ambalaze, sirovina, otpada, drugih predmeta i
sredstava rada mimo mesta koje je predvideno za iste (linija, proizvodni pogon,
fabricki krug i van fabriékog kruga) bez prethodne saglasnosti pretpostavijenog, bez
obzira na njihovu vrednost, ;

- davanje netaénih podataka ako je to bilo od uticaja na donoSenje odluke
nadleZznog organa kod Poslodavca;

- neuredno drzanje dokumenata, gotovih proizvoda, sirovina, ambalaze,
osnovnih sredstava i sredstava za rad,;

- neizvrSavanje pravnosnaznih sudskih odluka donetih od strane nadleznih
organa ili ovlaséenih lica;

- nepostupanje po resenjima nadleznih inspekcija od strane odgovornih lica;

- netaéno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u nameri da se za sebe ili
drugog pribavi neosnovani udeo u dobiti kod poslodavca;

- neovlaséeno izdavanje radnih naloga;

- radnja ili propustanje radnje zaposlenog na radu koji je prozrokovalo privredni
prestup ili prekrsaj za poslodavca;

- ostecenje sredstava za rad usled nemarnog ili nesavesnog rukovanja ili
odrzavanja - kojom se prozrokuje Steta Poslodavcu;

- neprijavijivanje, prikrivanje ili lazno prijavijivanje povreda radnih obaveza i
prouzrokovanje Stete;

- netaéno merenje robe, netaéno stavljanje datuma proizvodnje ili roka
upotrebe na gotovim proizvodima, koje je uéinjeno namerno ili grubom nepaznjom;

- ako neposredni rukovodilac ne dostavi HR sluzbi potvrdu zaposlenog iz ¢lana
71. stav 1. tacka 2) ovog ugovora, odnosno ako ne obavesti HR sluzbu da zaposleni
nije dostavio potvrdu u zakonskom roku;

- ako neposredni rukovodilac ako ne obavesti HR sluzbu o krSenju radne
discipline od strane zaposlenog iz ¢lana 71. stav 1. tacka 8) alineja 1. | 2. ovog
ugovora.

Clan 71.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu
disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrsava naloge poslodavca u
skladu sa zakonom;

2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spreéenosti za rad u roku od 3 dana od
dana nastupanja privremene sprec¢enosti za rad,

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;
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4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava,
odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje
ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako njegovo ponasanje predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela ucinjenog
na radu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut kriviéni
postupak za kriviéno delo;

6) ako je dao netacne podatke koji su bili odluéujucéi za zasnivanje radnog
odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa pove¢anim rizikom, na kojima je kao
poseban uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude
podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
" njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca i to:

- neopravdano izostaje sa posla 2 (dva) radna dana uzastopono, odnosno sa
prekidima 5 (pet) radnih dana u toku 6 (Sest) meseca;

- kasni na posao ili napusta rad pre kraja radnog vremena najmanje 5 puta u
toku 6 (Sest) meseci;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza;

- organizuje politicke organizacije ili stranke kod poslodavca;

- izaziva nered ili uéestvuje u tudi, kod poslodavca ili na sluzbenom putovanju;

- nedoliéno se ponasa prema drugim zaposlenima ili prema strankama,
odnosno kupcima (svada, uvreda i sli¢no);

- odbija saradnju sa drugima zaposlenim zbog liéne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga;

- podstrekava na nerad, nered ili nedisciplinu;

- prodaje bilo kakve predmete ili posreduje u prodaji trecih lica u krugu Drustva,
odnosno poslodavca;

- izraduje ili popravija sopstvene stvari ili stvari drugih lica sredstvima
Poslodavca, bez odobrenja direktora ili zaposlenog koga on ovliasti;

- onemogucéava ovlaséeno lice da izvrsi pretres zaposlenih pri ulasku ili izlasku iz
kruga poslodavca;

- spava u krugu Drustva u toku radnog vremena;

- prijavijuje povredu van radnog vremena kao povredu na radu, radi sticanja
odredenih prava iz radnog odnosa;

- neblagovremeno obavi sanitarni pregled ili drugi pregled koji je obavezan po
zakonu, ili odbija da takav pregled izvrsi;

- ne upotrebljava sredstva za zastitu na radu, ili ne nosi radnu odecu ili obuéu za
vreme rada;

- neblagovremeno prijavi, ili uopste ne prijavi kvarove na masini, postrojenjima i
drugim sredstvima za rad;

- nepreduzima ili nedovoljno preduzima mere zastite na sredstvima rada;

- ulazi ili izlazi iz kruga poslodavca koja ne predstavljaju ulaz/izlaz;

- ugrozava unutrasnji saobracaj ili ne po$tuje propise iz bezbednosti saobracaja;

- nepropisno vr$i primopredaju smene;

- ne izdaje fiskalni racun ili ne istakne cenovnik, to jest cenu proizvoda u
prodajnim objektima;

- kocka se na radnom mestu;
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- povredi disciplinu ili pravila ponasanja koja su propisana drugim opstima
aktima poslodavca.

- neopravdano neodazivanje zaposlenih na obuke koje Poslodavac organizuje,
a koje je zaposleni u obavezi da pohada;

- nepridrzavanje higijensko sanitarnih mera u proizvodnoj zoni;

- samovoljno napustanje poslova radnog mesta tokom radnog vremena na
kojima je zaposleni rasporeden, ukoliko to ugrozava proces rada;

- pudenje na mestima gde je to zabranjeno.

Clan 72.

Poslodavac moze zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu u ovlaséenu
zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom troSku, radi utvrdivanja
okolnosti da li je zaposleni zloupotrebio pravo na odsustvo radi privremene sprecenosti
za rad i radi utvrdivanja okolnosti da li je zaposleni do$ao na rad ili u toku rada koristio
alkohol ili druga opojna sredstva ili da utvrdi postojanje navedenih okoinosti na drugi
nadin u skladu sa opstim aktom. Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv
poslodavca da izvr§i analizu smatra se nepo$tovanjem radne discipline.

Clan 73.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog
koji se odnosi na potrebe poslodavca i to:

1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zakljucenje aneksa ugovora o radu (izmenu ugovorenih uslova
rada).

Otkaz ugovora o radu u sluéaju proglasenja istog tehnoloSkim viskom, moze se
dati zaposlenom u svemu prema odredbama Zakona, s tim §to poslodavac ne moze na
istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog
odnosa.

Izuzetno, od prethodnog stava ukoliko Poslodavac proglasava tehnoloskim
viskom zaposlenog kome prema utvrdenom stepenu invalidnosti odnosno preostaloj
radnoj sposobnosti nije mogao obezbediti odgovarajuéi posao, poslodavac moze na to
radno mesto zaposliti drugo lice odmah po prestanku radnog odnosa navedenih lica iz
ovog stava.

Clan 74.

Neposredno pretpostavljeni zaposlenog, na osnovu neposrednog saznanja ili
obavestenja od drugog zaposlenog da je odredeni zaposleni ucinio povredu radne
obaveze ili prekrsio radnu disciplinu, saéinjava izvestaj o uéinjenoj povredi radne
obaveze ili krsenju radne discipline.

Izvestaj iz prethodnog stava sadrzi:

- ime i prezime zaposlenog koji je povredio radne obaveze ili radnu disciplinu,
kao i poslove koje obavlja,

- opis povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline, mesto,
vreme i naéin izvr§enja,

- dokaze koji postoje u vezi konkretnog slucaja, pisane dokaze i elektronsku
prepisku, kao i ime i prezime svedoka ako ih ima i njihove pismene izjave,

-ime i prezime, kao i potpis lica koje je sastavilo izvestaj.
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Ukoliko je safinjena sluZbena beleSka povodom konkretnog sluéaja, prilog
izveétaju treba da bude i ta sluZzbena beleSka potpisana od strane lica koje je sacinilo
sa datumom.

Clan 75.

Poslodavac je duzan pre otkaza ugovora o radu ili izricanja jedne od mera
propisanih zakonom, osim u slucaju proglasenja zaposlenog tehnoloskim viSkom i
odbijanja zakijuéenja ponudenog aneksa, da zaposlenog pisanim putem upozori na
postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od osam dana od dana
dostavijanja upozorenja da se izjasni na navode.

Poslodavac moze zaposlenom koji ne ostvaruje rezultate rada ili nema
potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi da otkaze ugovor o
radu ili izrekne neku od zakonom predvidenih mera, ukoliko mu je prethodno dao
pisano obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim
rokom za poboljsanje rada, a zaposleni ne pobolj$a rad u ostavljenom roku.

Zaposleni moze uz izjasnjenje dostaviti i miljenje sindikata ¢iji je ¢lan, u kom
slu¢aju je Poslodavac duzan isto misljenje da razmotri.

U upozorenju Poslodavac je duZan da navede osnov za davanje otkaza,
Ginjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje
odgovora na upozorenje.

Clan 76.

Ako postoje olak§avajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline nije takve prirode da zaposienom treba da prestane
radni odnos, Poslodavac moze umesto otkaza ugovora o radu, da izrekne jednu od
sledec¢ih mera zaposlenom:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do
15 radnih dana;

2) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome
je novéana kazna izre¢ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od
zarade, na oshovu reSenja poslodavca o izrecenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ée poslodavac zaposlenom
otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od Sest meseci
udini istu povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline.

35. POSTUPAK U SLUCAJU OTKAZA | IZRICANJA MERE

Clan 77.

Poslodavac moze dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za
ginjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana
nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu zaposienom koji je pravnosnazno osuden za krivicno delo
na radu ili u vezi sa radom moze se dati najkasnije do isteka roka zastarelosti
utvrdenog zakonom za krivi¢no delo.

Clan 78.
Resenje mora da se dostavi zaposlenom liéno, u prostorijama poslodavca,

odnosno na adresu prebivaliéta ili boravidta zaposlenog.
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Ako Poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu
prethodnog stava, duZan je da o tome sacini pismenu belesku. U tom slucaju resenje
se objavljuje na oglasnoj tabli Poslodavca i po isteku osam dana od dana objavljivanja
smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja.

36. ZABRANA OTKAZA

Clan 79.

Za vreme trudnoée, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
odsustva sa rada radi posebne nege deteta poslodavac ne mozZe zaposlenom da
otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana koji je zasnovao radni odnos na odredeno
vreme ne moze da prestane radni odnos sve dok postoji osnov za koriséenje odsustva
radi nege deteta.

Resenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan donosenja resenja o
otkazu ugovora o radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog
&lana ili ako zaposleni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti
poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana i o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlaééenog lekara ili drugog nadleznog organa.

37. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 80.

Kada poslodavac utvrdi da ée zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih
promena doéi do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vreme o
tome donosi:

1. program re$avanja visSka zaposlenih sa spiskom zaposlenih za ¢ijim radom je
prestala potreba | predvidenim merama u skladu sa zakonom;

2. odluku o utvrdivanju viska zaposlenih i spisak radnika za ¢ijim radom je
prestala potreba, sa predvidenim merama - u siudajevima kada nije obavezan da
donosi program iz tacke 1 ovoga ¢lana.

Pri donosenju programa, odnosno odluke, odredivanje zaposlenih za ¢ijim je
radom prestala potreba vrsi se primenom kriterijuma - rezultati rada.

Rezultati rada utvrduju se na osnovu ocene direktora, odnosno lica oviaséenog
od strane Poslodavca. Ocena se zasniva na elementima: kvaliteta i kvantiteta rada,
efikasnosti rada, samostalnosti u radu, odnosa prema zadacima i sredstvima rada,
inovacije i drugo, a odnosi se na period od 6 meseci pre donoSenja programa o
reSavanju visSka zaposlenih.

Na zaposlene koji imaju jednake rezultate rada, primenjuje se kriterijum duZine
radnog staza, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa duzim radnim stazom kod
Poslodavca.

Na zaposlene koji imaju jednake rezultate rada i istu duZinu radnog staza,
primenjuje se kriterijum broja dece na gkolovanju, pri éemu prednost ima zaposleni
koji ima vi§e dece na Skolovanju.

Ukoliko zaposleni jednako ispunjavaju gore navedene kriterijume, primenjuje se
kriterijum zdravstvenog stanja zaposlenog i Clanova njegove uze porodice, pri éemu
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prednost ima zaposleni, ako on ili ¢lanovi njegove uZe porodice boluju od tezeg
oboljenja prema nalazu nadleZnog zdravstvenog organa;

Clan 81.

Poslodavac je duzan da zaposlenom za ¢ijim radom je prestala potreba isplati
otpremninu u skladu sa zakonom, a koja ne moZe biti niza od 40% prosecne zarade
po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku nadleznog
organa za poslove statistike, na dan isplate otpremnine, ako je to za zaposlenog
povoljnije.

Otpremnina se isplaéuje najkasnije do dana prestanka radnog odnosa.

Na zahtev reprezentativnog sindikata, Poslodavac moZe da preispita program
resavanja viska zaposlenih.

Clan 82,

U sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenog po bilo kom osnovy,
potrazivanja Poslodavca prema zaposlenima, po administrativnim zabranama
odnosno po osnovu potro$atkog kredita, bice naplacena tako §to ¢e Poslodavac
celokupan iznos, uz saglasnost zaposlenog, obustaviti od njegove zarade ili otpremnine
i uplatiti na tekuci racun poslodavca.

38. IZMENA UGOVORA 0 RADU

Clan 83.

Poslodavac moze zaposienom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (aneks
ugovora):

- radi premestaja na drugi odgovaraju¢i posao, zbog potreba procesa i
organizacije rada;

- radi premestaja u drugo mesto rada kod istog Poslodavca;

- radi upuéivanja na rad na odgovarajuéi posao kod drugog poslodavca (ako je
priviemeno prestala potreba za radom zaposlenog, dat u zakup poslovni prostor il
zakljuéen ugovor o poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za upuéivanje);

- ako je zaposlenom koji je viSak obezbedio premestaj na druge poslove, rad
kod drugog poslodavca, prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, nepuno radno vreme, druge
mere u skladu sa programom res§avanja viska zaposlenih;

- u sluéaju promene novéanog iznosa osnovne zarade i elemenata za
utvrdivanje radnog uéinka, naknade zarade, uveéane zarade, drugih primanja
zaposienog;

- u sluéaju promene rokova za isplatu zarade i drugih primanja;

- drugi opravdani razlozi zbog kojih se zaposlenom mozZe ponuditi zakljuéivanje
ugovora o radu pod izmenjenim uslovima, a po oceni direktora drustva, odnosno
ovlaséenog lica.

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1. tacke 1. i 3. ovog élana smatra se
posao za &ije se obavljanje zahteva ista vrsta i stepen struéne spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu.
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€lan 84.

Uz ponudu za zakljuCivanje aneksa ugovora Poslodavac je duzan da
zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba
da se izjasni o ponudi i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.

Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora u
roku od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakljuéivanje aneksa ugovora ako
se ne izjasni u roku iz prethodnog stava.

Clan 85.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, zaposleni moze biti
privremeno premesten na druge odgovarajuce poslove na osnovu reSenja, bez ponude
aneksa ugovora, najduze 45 radnih dana u periodu od 12 meseci.

U sluaju premestaja iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni zadrzava osnovnu zaradu
utvrdenu za posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za zaposienog, odnosno
osnhovnu zaradu utvrdenu za posao na koji se premesta ukoliko je to povoljnije za
zaposlenog i ukoliko je premestaj trajao najmanje 8 ¢asova neprekidno.

U sluéaju zakljudivanja aneksa ugovora na inicijativu zaposlenog, isti se
zakljuéuje bez sprovodenja postupka za ponudu aneksa.

Izmena licnih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i drugih
podataka kojima se ne menjaju uslovi rada moze da se konstatuje aneksom ugovora,
na osnovu odgovarajuée dokumentacije, bez sprovodenja postupka za ponudu aneksa.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se
zamene preéiséenim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

39. UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 86.

Poslodavac moze zaposienog da privremeno udalji sa rada:

1) ako je protiv zaposlenog pokrenut kriviéno gonjenje zbog krivicnog dela na
radu i u vezi sa radom ili ako nepostovanjem radne discipline ili povredomradne
obaveze ugrozava imovinu vece vrednosti, koja vrednost podrazumeva iznos od
100.000,00 RSD;

2) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanjeradne discipline
ili je ponasanje zaposlenog takvo da ne mozZe da nastavi rad kod poslodavca pre isteka
roka od najmanje osam dana dana od dana dostavljanja upozorenja zaposlenom i
sindikatu na izjasnjenje.

Poslodavac zaposlenog kome je odreden pritvor udaljuje sa rada od prvog
dana pritvora, sve dok pritvor traje.

Udaljenje sa rada zaposlenog iz prethodnog stava moze da traje najvise tri
meseca, hakon ¢ega je Poslodavac u obavezi da istoga vrati na rad ili da mu otkaze
ugovor o radu ili izrekne drugu meru, ukoliko za to postoje opravdani razlozi u smislu
zakona.

Ako je protiv zaposlenog zapodéeto krivicno gonjenje zbog kriviCnog dela
uéinjenog na radu ili u vezi sa radom, poslodavac moze zaposlenog udaljiti sa rada do
pravnosnaznog okonéanja tog kriviénog postupka.
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Za vreme privremenog udaljenja iz stava 1. ovog élana, zaposlenom pripada
naknada zarade u visini jedne &etvrtine a ako izdrzava porodicu u visini jedne trecine
oshovne zarade.

40. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 87.

Poslodavac je duzan da reprezentativnim Sindikatima omoguci delovanje u
skladu sa njihovom ulogom i zadacima obezbedivanjem sledecih tehni¢ko-prostornih
uslova za rad i pristupom sledecim informacijama:

- koriééenje prostorija bez naknade u zgradi druStva koje odredi direktor;

- administrativne | postojeée tehniéke usluge: troSkove slanja dokumentacije
preko arhivske sluzbe, kori§éenje foto-kopir aparata, kompjutera, faks-a;

- po jednu direktnu telefonsku liniju za reprezentativne Sindikate, Cije ce
troskove snositi Poslodavac;

- pristup predstavnicima organizacije Sindikata svim radnim mestima kod
Poslodavca, u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih Zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca, a na zahtev zaposlenog;

- obradun i naplatu Sindikalne Elanarine kao i administrativne zabrane za
kredite preko sindikata a sve preko obracunske sluZzbe drustva.

Poslodavac je duzan da reprezentativnim sindikatima, potpisnicima ovog
kolektivnog ugovora kod poslodavca dostavi najmanje dva puta godisnje spisak sa
imenima zaposlenih u prethodnom periodu kao i da omoguci uvid u ostvarivanje
zakonske obaveze prijavljivanja zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje i uvid u
opsti akt o sistematizaciji, tabelarni pregled platnih grupa sa podgrupama, kao i
njihove izmene i dopune.

Reprezentativni sindikati su duzni da poslodavcu dostave Statut i pravilnik
kojim je regulisan izbor ¢lanova odbora sindikata, ako i aktuelnu postojecu listu sa
imenima ¢lanova odbora sindikata.

Poslodavac je duzan da uz isplatu mesecne zarade zaposlenima, obezbedi
sredstva od najmanje 0.15% na masu sredstava isplaéenih na ime zarade, za
prevenciju invalidnosti i rekreativni odmor.

Poslodavac je duzan da uplati sredstva na racune sindikata od 0,15% od
isplaéenih zarada clanovima sindikata.

Clan 88.
Reprezentativni sindikati su duzni da Poslodavcu dostave akt o upisu u registar
sindikata, Statut, Pravilnik i Odluku o izboru predsednika i ¢lanova odbora sindikata
kao i aktuelnu postojeéu listu sa imenima ¢lanova odbora sindikata.

Clan 89.

Reprezentativni sindikat ima pravo da bude obavesten od strane poslodavca o
ekonomsko i radno - socijalnim pitanjima od znacaja za polozZaj zaposlenih, odnosno
élanova sindikata, a posebno o:
kretanju i promenama zarada;
kvartalni izvestaj o primeni ¢lana 48. ovog ugovora;
prekovremenom radu i preraspodeli radnog vremena;
podnetim prijavama za obavezno socijalno osiguranje;

PONE
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5. stanju i kretanju zaposlenosti kod poslodavca;

6. izvestajima obezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu i povredama
zaposlenih;

7. pripremama za utvrdivanje viska zaposlenih i donoSenje programa;

8. pitanjima koja se odnose na prava zaposlenih;

9. drugim pitanjima, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
O pitanjima iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac obavestava reprezentativne

sindikate, po pravilu:
1. dostavljanjem pisanih informacija;
2. na sastancima reprezentativnih sindikata sa upravom poslodavca.

Clan 90.
Poslodavac ée ovlaééenom predstavniku reprezentativnog sindikata:
- omoguditi pristup svim poslovima kod poslodavca kada je to potrebno u cilju
zastite prava zaposlenih, utvrdenih zakonom | kolektivhim ugovorom;
- dostaviti na uvid sva opsta akta kojima se ureduju prava i obaveze zaposlenih iz
rada, a koja su neophodna radi zastite ¢lana sindikata na njegov zahtev.

Clan 91.

Predsednici sindikata imaju pravo na 42 placéenih ¢asova, srazmerno broju
&lanova, za obavljanje svoje sindikalne funkcije, a uz ostvarivanje zarade kao da radi
na poslovima za koje je zakljuéio ugovor o radu.

Poslodavac ée Predsedniku reprezentativnog sindikata ispladivati mesecni
dodatak u iznosu od 15% od proseéne bruto zarade u prethodnoj kalendarskoj godini
u beogradskom regionu.

Glanovi Odbora reprezentativnih sindikata imaju pravo da koriste 50% placenih
dasova od broja plaéenih ¢asova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana za Predsednika.

Poslodavac ¢ée omoguditi reprezentativnom sindikatu da tokom godine
organizuje sastanke sa ¢lanovima sindikata koji na godinjem nivou ne mogu da traju
vise od 12 sati.

Clan 92.

Poslodavac ée omoguditi predstavnicima reprezentativnih Sindikata i clanovima
lzvrénih organa Sindikata plaéeno odsustvo po potrebi, a po pozivu organa koji
organizuje sednice visih organa sindikata, seminare i sl, kongrese i sastanke
sindikata, a §to ée ulaziti u broj plaéenih ¢asova iz ¢lana 91. ovog ugovora.

Poslodavac ce snositi putne troskove, predstavnicima sindikata za odlazak u
dislocirane celine radi svojih sindikalnih aktivnosti. Poslodavac se takode obavezuje da
jednom godisnje predstavniku svakog reprezentativnog sindikata plati putne troskove
za prisustvo na sindikalnim konferencijama na teritoriji Republike Srbije.

Clan 93.
Sindikalni predstavnik oviaséen za kolektivno pregovaranje,odnosno odreden za
¢lana pregovarackog tima ima pravo na placeno odsustvo za vreme trajanja pregovora.

Clan 94.
Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi naéin da stavi u
nepovoljan poloZaj zaposienog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu

predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili uéescéa u sindikalnim aktivnostima.
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Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan polozaj
zaposlenog nije posledica statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana je na Poslodavcu.

Poslodovac ée konsultovati reprezentativni sindikat ¢iji je zaposleni ¢lan u cilju
utvrdjivanja dokaza.

Clan 95.

Predstavnici zaposlenih iz ¢lana 94. ovog ugovora su predstavnici
reprezentativnih sindikata kod Poslodavca i to:

1. predsednik sindikata;

2. potpredsednik;

3. sekretar;

4. predsednik Nadzornog odbora

5. élanovi Odbora za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 96.
Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena
administrativnim aktom Poslodavca.

41. ZAKLJUGIVANJE, IZMENE | DOPUNE, PRIMENA,
VAZENJE POJEDINACNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 97.
Kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativni sindikati kod Poslodavca i
Poslodavac.
Ako zakljudivanju Kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog ¢lana ucestvuje vise
reprezentativnih Sindikata, dlanove zajednickog odbora odreduju reprezentativni
sindikati svojom odlukom srazmerno broju ¢lanova.

Clan 98.
Predlog za zakljucivanje, izmene i dopune ovog kolektivhog ugovora moze dati
svaka ugovorna strana.
Postupak se smatra pokrenutim kada potpisnici zajednicki pisanim putem
odrede datum pocéetka pregovaranja.

Clan 99.
Predstavnici reprezentativnih Sindikata i Poslodavca koji ucestvuju u
pregovorima za zakljucivanje ili izmene Kolektivnog ugovora moraju imati pismeno
ovlaséenje svojih organa.

¢lan 100.

Uéesnici u zakljuéivanju izmena i/ili dopuna Kolektivnog ugovora duZni su da
pregovaraju.

Ako se u toku pregovora iz stava 1. ovog &lana ne postigne sporazum za
zakljuéivanje ili izmene kolektivnog ugovora kod poslodavca, u roku od 45 dana od
dana pocetka pregovora a najduze 60 dana od dana zapocinjanja pregovora smatrace
se da pregovori nisu uspeli i pristupa se arbitraZi za reSavanje spora.

Strane ucesnice u pregovorima duZne su da nastave pregovore u dobroj volji.
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Clan 101.

Sporna pitanja u primeni kolektivnog ugovora reSava arbitraZza koju obrazuju
u$esnici kolektivnog ugovora, najkasnije u roku od 15 dana od dana nastanka spora.
Odluka arbitraZe o spornim pitanjiama obavezuje ucesnike.

Arbitraza ima tri élana - po jednog predstavnika ucesnika u sporu i jednog
arbitra koga ucesnici u sporu odrede sporazumno.

42. MEDUSOBNI ODNOS! POTPISNIKA OVOG UGOVORA

Clan 102.

Odnosi izmedu reprezentativnih sindikata i Poslodavca uspostavljace se i
resavati pregovaranjem i uskladivanjem zajednickih interesa uz puno uvazavanje
argumenata, realnih odnosa, uslova i moguénosti na principima pune ravnopravnosti i
partnerstva.

Uzajamna je obaveza redovnog, potpunog i blagovremenog medusobnog
informisanja.

Clan 103.

Poslodavac ima obavezu da reprezentativnu sindikalnu organizaciju obavestava
o pitanjima iz svoje nadleZnosti, koja su od bitnog znac¢aja za ekonomski i radno-
socijalni poloZaj zaposlenih, a narocito o:

- godisnjem izvestaju o poslovanju preduzecéa, iskazanom profitu i planiranoj
raspodeli istog,

- uéeséu zarada u troSkovima poslovanja poslodavca,

- tabelarni pregled platnih grupa kao i najnize iznose osnovnih zarada,

- meseénim izvestajima o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama
zaposlenih,

- i drugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.

Poslodavac je duzan da sindikatu omoguéi pristup svim poslovima kod
poslodavca, kada je to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom, uz postovanje uslova i standarda utvrdenih zakonom.

43. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 104.

Poslodavac se obavezuje da ée, u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog ugovora, u saradnji sa predstavnicima reprezentativnih sindikata uraditi
izmene opsteg akta Poslodavca kojim se ureduje bezbednost i zdravije na radu
zaposlenih.

Poslodavac se obavezuje da ée, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog ugovora, uz misljenje predstavnika reprezentativnih sindikata, usvojiti opsti akt
kojim ée se utvrditi minimum procesa rada u slucaju Strajka, kao i naéin na koji ¢e se
minimum procesa obezbediti.

Clan 105.
Ovaj kolektivni ugovor smatra se zakljuéenim potpisivanjem od strane
ovlaééenih predstavnika ugovornih strana i istice se na oglasnu tablu Poslodavca.
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Clan 106.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od dana potpisivanja.

€lan 107.

Stupanjem na snhagu OVog kolektivnog ugovora, prestaje da vazi kolektivni
ugovor kod poslodavca zakljuéen dana 23.05.2013. godine pod brojem 680 kao i
izmene i dopune Kolektivnog ugovora od dana 21.01.2014. godine pod brojem 85 |
izmene i dopune Kolektivnog ugovora od dana 21.05.2014. godine pod brojem 886.
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