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ZAКON 

OSTRAJКU 

("S/. lisl SRJ". Ьг. 29/96) 

С/аn 1 

Strajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih ј 
ekonomskih interesa ро osnovu гada. 

Zaposleni slobodno odlucuju о svom ucescu u strajku. 

С/аn 2 

Strajk se moze огgапizоvзti u preduzecu ili drugom pravnom lјси , odnosno u пјЊоуот 
de lu јlј kod fiz ickog lјса koje obavlja privrednu јlј drugu delatnost јlј ustugu (и da ljem 

tekstu : pos lodavac), јlј u grani i de latnosti, јlј kao generalni strajk . 

Strajk se moze organizovati i kao strajk upozorenja. 

Strajk upozorenja mof e trajati пајduzе jedan sat. 

С/аn3 

Odluku о stupanju u strajk i stтajk upozorenja kod pos lodavca donos i organ sindikata 
odreden opstim aktom siпdikаta јl ј уесјпа zaposlen ih . 

Odluku о stupanju u strajk u grani i del atnosti donosi nadleini organ sindikata u republici 
с lапјс ј , odnosno Saveznoj Republici Jugoslaviji . 

Od luku о stupanj u u genera lni strajk donos i najvisi organ sindikata u repubI ici tlanici, 
odnosno u Saveznoj RepubIici Jugos laviji . 

С/аn 4 

Odlukom о stupanju u strajk utvrduj u se: zahtevi zaposlenih; vreme pocetka strajka; 
mesto okupljanja ucesnika u strajku ako se strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih i 

strajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih i u njihovo јте vodi strajk. 

С/аn5 



Straj kacki odbor је duzan da strajk пајауј dostavljanjem poslodavcu odluke о stupanju u 
strajk, najdocn ije pet dana рге dana odredenog za pocetak strajka, odnosno dvadeset cetiri 

casa рге pocetka strajka upozorenja, ako оујm zakonom пјје utvrden drugi rok. 

Odluka о stupanju u strajk zaposlenih u grani јlј delatnosti јlј u generalni strajk dostav1ja 
se nadleznom organu odgovarajuceg udruzenja poslodavaca, osnivacu i nadleznom 

drfavnom organu. 

Ako se strajk ispoljava okupljanjem zapos1enih, mesto okup ljanja ucesnika u straj ku пе 
moze biti уап poslovnih - radnih prostorija, odnosno уап kruga pos lovnog prostora 

zapos lenih koji stupaju u strajk. 

С/оп 6 

Strajkacki odbor i predstavnici organa kojimaje strajk пајаУ lјеп duzni su da, od dana 
пајауе strajka i za угеmе strajka, pokusaju da sporazumno rese nastali spor. 

Na poz iv strana u sporu, u pregovore о sporazumnom resenju nastalog spora mogu se 
ukljuciti predstavnici sindikata ako sindikat пјје organizator strajka, odgovarajucih 

udruzenja poslodavaca ako strajk пјје пјјmа пајаУ lјеп i predstavnici nadleznih driavnih 
organa, odnosno organa lokalne samouprave. 

С/оп 7 

Strajkacki odbor i zaposleni koji ucestvuju u strajku duzni su da strajk organizuju i vode 
па пасјп kojim se пе ugrozava bezbednost lјса i јmоу јпе i zdravlje Ijudi, onemogucava 

nanosenje neposredne materijalne stete i omogu6ava nastavak rada ро okoncanju strajka. 

Stгajkacki odbor i zaposlen i koji ucestvuju u straj ku пе mogu sprecavati poslodavca da 
kori sti sredstva i гaspo laze sredstvima kojima оЬаУlја delatnost. 

Strajkacki odbor i zaposleni koji ucestvuju u strajku пе smeju sprecavati zaposlene koji 
пе ucestvuju u strajku da rade. 

С/оп 8 

Strajk prestaje sporazumom strana u sporu ј l ј odlukom sindikata, odnosno уесјпе 
zaposlenih о prestanku stгajka . 

Za svaki поуј strajk ucesnici u strajku duzni su da donesu ПОУи odluku о strajku. 

Clan 9 

u delatnosti odjavnog interesa јl! u delatnosti Сјј! Ы prekid rada zbog prirode posla 
mogao da ugroz i zivot i zdravlje Ijudi ј1ј da nanese stetu velik ih гazmeгa, ргауо па strajk 

zaposlenih moze se ostvariti ako se ispune i posebni uslovi utvrdeni оујm zakonom. 



Dеlаtпоst оdјаvпоg interesa, u smisl u ovog zakona, jeste delatnost koju оЬауlја 
poslodavac u oblasti : elektroprivrede, vodoprivrede. saobracaja, informisanja (radio i 
televizija), РТГ us luga, komuna lnih delatnosti , proizvodnje osnovnih prehrambenih 

proizvoda, zdravstvene i veteri narske zasti te, prosvete, drustve ne brige о deci i soc ijalne 
zastite. 

Od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jesu i delatnosti od posebnog znataja za 
odbranu i bezbednost Savezne Repubtike Jugos lavije koje utvrdi nadlezni organ u skladu 

sa saveznim zakonom, kao i pos]ovi neophodn i za izvrsavanje medunarodnih obaveza 
Savezne RepubI ike Jugoslavije. 

Delatnosti сЈјј Ы prekid rada ро prirodi posla, u smisJu ovog zakona, mogao da ugrozi 
zivot i zdravlje Ij udi јl ј da nanese ~tetu vel ikih razmera su: hemijska industrija, industrija 

~e l ika i ста i оЬојепа metalurgija. 

С/аn 10 

Zaposleni koji оЬаУlјаји delatnosti iz ~ Iana 9 ovog zakona mogu poceti strajk ako se 
obezbedi mјпјтит procesa rada koji obezbeduje sigurnost Ijudi i ј тоујпе јlј је 

nezamenljiv uslov zivota ј rada gradana ili rada drugog preduzeca, odnosno ргаvпоg јl ј 

fiz i~kog lica koje оЬауlја privrednu ili drugu de latnost ili uslugu. 

Мiпimum procesa rada, u smislu stava 1 ovog сlапа, za јаупе sluzbe i јаупа preduzeca 
utvrduje osnivac, а za drugog poslodavca - direktor, pri cemu se po lazi od prirode 

delatnosti , stepena ugrozenost i zivota i zdravlja Ijud i i drugih оkоlпоst i zпасајпih za 
ostvarivanje potreba gradana, preduzeca ј drugih subjekata (gоdisпје doba, turi sticka 

sezona, sko lska godina i dr.). 

Рг ј utvrdivanju minimuma procesa rada u smislu sta va 2 ovog clana, оsп ivа~, odnosno 
direktor obavezan је da uzme u obzir mislјелје , primedbe i predloge siпd i kаta . 

Nacin obezbedivanja minimuma procesa rada, u smislu st . 1 i 2 ovog clana, utvrduje se 
opstim aktom poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom. 

Zaposlene koji su duzп i da rade za угеmе strajka radi obezbedivanja minimuma procesa 
rada u smislu st. 1 do 3 ovog clana, ро pribavljenom m i ~ Jjenju strajkackog odbora, 

direktor odreduje najdocn ije pet dana рге pocetka strajka. 

Ako se пајdоспiје pet dana pre pocetka strajka пе obezbede uslovi iz st. 1 do 4 ovog 
с Јапа, nadlezni driavпi organ, odnosno nadlezni organ lokalne samouprave , do dana 

odredenog za pocctak strajka, utvrdice теге i па6" za ispunjenje tih uslova. 

С/аn 11 

U delatnostima iz сЈапа 9 ovog zakona strajk se najavJjuje poslodavcu, osnivacu, 
nadleznom driavnom organu i nadleznom organu lokalne samouprave najdocnije deset 



dana рге pocetka strajka. dostav ljanjem od luke о stupanju u strajk i izjave о natinu 
obezbed ivanja тјпјтита procesa rada u sk ladu sa c lanom 10 stav I ovog zakona. 

Сlаll 12 

U delatnost ima iz clana 9 ovog zakona. strajkacki od bor, poslodavac ј ргеdstзvп iсi 

nad leznog driavnog organa, odnosno organa lokalne samouprave, pored оЬауеzз iz tlana 
6 ovog zakona, obavezni su da u periodu od пајауе strajka da dana od redenog za pocetak 
straj ka ponude predlog za resavanje spora i da 5 tim predlogom upoznaju zapos[ene koj i 

su пајауili strajk ј javnost. 

Сlаll /3 

Strajkacki odbor duzan је da za угете strajka saraduje s pos lodavcem rad i obezbedenja 
тјпјтита procesa rada iz сlапа 1 О ovog zakona. 

Zaposleni koj i оЬау lј аји poslove iz сlзла 9 ovog zakona dufni su da za угете ~trajka 

izvrsavaju na loge pos lodavca. 

Сlаll 14 

Organizovanje ~trajka, odnosno ucesce u strajku pod uslovima utvrdeni m оујm zakonom 
пе predstav lja povredu radne obaveze, пе moze biti osnov za pokretanje postupka za 

utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenog i п е moze za posledicu 
imati prestanak radnog odnosa zaposlenog. 

Zaposleni koj i ucestvuje u strajku ostvaruje osnovna ргауа iz radnog odnosa, osim ргауа 
па zaradu, а ргауа iz soc ij a lnog os iguranja • u skladu s propisima о soc ija lnom 

oS lguranJu . 

Organ izatori ~trajka, odnosno ucesnici u ~trajku koji п јј е organizovan u skladu sa оујm 
zakonom песе uzivati zast itu utvrdenu u st. I ј 2 ovog Clana. 

Сlаll 15 

U toku strajka organizovanog pod uslovima utvrden im оујm zakonom poslodavac пе 
moze zapos ljavati поуа lјса koja Ы zamenila ucesnike u strajku, osim ako su ugrozeni 
bezbednost lјса i јmоујпе u smislu clana 7 stav I ovog zakona, odrfavanje mјпјmита 

procesa rada koj i obezbeduj e s igurnost јmоујпе i l ј са, kao i izvrsavanje medunarodnih 
оЬауеzз u smislu ё l . 9 i 10 ovog zakona. 

Poslodavac пе sme da sprec i zaposlenog da ucestvuje u straj ku niti da upotrebljava теге 
prinude radi okoncanja strajka, kao пј da рс osnovu neucestvovanja u strajku predvidi 
роуоlјпјји zaradu ј lј druge povo lj nije uslove rada za zapos lene koji пе ucestvuju u 

strajku. 



С/аn 16 

Nadle1ni drZзvпi organ duzanje da preduzme neophodne теге predvidene zakonom ako 
осепi da Ь! povredom odredaba ёlапа 7 stav 1 i Сl. 9 ј 1 О ovog zakona mogla da nastupi 

neposredna opasnost ј1! izuzetno te~ke posledice za zivot ј zdravlje ljudi ј]ј njihovu 
bezbednost i bezbednost јтоујпе ј lј druge neotklonjive ~tetne posJedice. 

С/аn 17 

Inspekcijski nadzor nad ргјтепот odredaba ovog zakona yг~ j nadlezni savezni organ. 

U vrsenju inspekcijskog nadzora nad ргјтепот ovog zakona donosi se resenje kojim se 
nalai.e otk lanjanje шvгdепih povreda ovog zakona ako strajk пјје organizovan u skladu sa 

оујт zakonom. 

С/аn 18 

Zaposlenom u dri.avnom organu, profesionalnom pripadniku Vojske Jugoslavije ј 

pгipadniku роlјсјје prestaje гadni odnos kada se utvrdi da је organizovao strajk ј l ј 

ucestvovao u strajku. 

СЈап strajkackog odbora јl ј ucesnik u strajku koji strajk organizuje i vodi па пасјп kojim 
se ugro!ava bezbednost 'јса i јmоу јпе ј l ј zdravlje Ijudi ј l ј koj i sprecava zaposlene koji пе 
ucestvuju u strajku da rade, odnosno onemogucava nastavak rada ро okoncanju strajka ј lј 

sprecava pos lodavca da kori sti sredstva i raspolaze sredstvima kojima poslodavac obavlja 
de latnost сјпј povredu radne duznosti za koju se moze izreci тега prestanka radnog 

odnosa. 

Zapos leni u delatnostima iz с lапа 9 ovog zakona koj i odbije da izvrsi nalog pos lodavca 
izdat radi obezbedivanja тјпјтиmа procesa rada с јпј povredu radne duznosti za koju se 

moze izreci тега prestanka radnog odnosa. 

С/аn 19 

Novcanom kaznom od 15 .000 do 150.000 novih dinara kaznice se za prekrsaj preduzece 
јl ј drugo ргаупо l јсе: 

1) ako пе obezbedi тјп јтит procesa rada utvrden opstim aktom u skladu sa kolektivnim 
ugovorom јlј ako {ај тјпјтит procesa rada пе propise (сlап 1 О stav 4); 

2) ako u toku strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim оујт zakonom ргјmј поуа 
liса koja Ы zзmепјlа ucesnike u strajku, osim ako ovim zakonom пјје drukcije 

predvideno (сlап 15 stav 1); 



З) ako sprecava zaposlene da ucestvuju u ~trajku ј l ј upotrebi теге prinude radi okoncanja 
strajka ј l ј ako pгedvidi роуоlјпјји zaгadu јlј druge povolj nije uslove rada za zaposlene 

koji пе ucestvuju u strajku (с Ј ап 15 stav 2). 

Za radnje iz stava 1 ОУОВ сl апа kaznice se za prekrsaj ј odgovomo [ј ее u pгeduzecu јlј 
drugom ргаvпоm lјси поусапот kaznom od 1.000 da 9.000 novih dinara. 

Fizicko l јее koje о ЬаУlја pгivrednu ј l ј drugu de latnost јlј uslugu kaznice se za pгekrsaj iz 
stava 1 ovog с l апа поусапот kaznom od 900 da 9.000 novih dinara. 

С/аn 20 

Novcanom kaznom od 900 da 9.000 novih dinara kaznice se za prekrsaj: 

1) сЈап strajkackog odboгa i zaposleni koji sprecavaju zaposlene koji ле ucestvuju u 
strajku da rade (сЈап 7 stav 3); 

2) zaposleni koji za угеmе ~traj ka odbije da saraduje s poslo davcem radi obezbedivanja 
тјпјmџmа procesa rada u delatnostima predvidenim ov im zakonom ili odbije da izvr~ava 

naloge poslodavca (c lan 1 О stav 1 ј сЈап 13 stav 2). 

С/аn 21 

Kolektivni ugovori i op~ti akti usk ladice se sa odredbama ovog zakona u roku od ~est 

meseci od dana njegovog stupanja па snagu. 

С/аn 22 

Оапоm stupanja па snagu ovog zakona prestaj u da vaf e Zakon о ~trajku ("Sluzbeni li st 
SFRJ". Ьг. 23/91 i "Sluf beni list SRJ", Ьг. 42192 i 37/93) i сЈап 13 Zakona о izmenama 
saveznih zakona kojima su odredene поусапе kazne za privredne prestupe i prekr~aje 

("S luzbeni list SRJ" , br. 24/94 i 41 /94). 

С/оп 23 

Оуај zakon stupa па snagu osmog dana od dana оЬјзvlјivапја u "Sluzbenom li stu SRJ". 
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