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PRAVILA

0 organizovanju i radu poverenistva sindikata u preduzeéu''Stark'

Osnovne odredbe

Clan 1.
Ovim Pravlima ureduju se ciljevi, organizovanost i nacin rada povereniStva sindikata u
preduzecu "Stark".

Clanstvo

Clan 2.
Clanstvo u Osnovnoj organizaciji u preduzecu, je dobrovoljno.

Clan 3.
Clanstvo se ostvaruje potpisivanjem pristupnice.

Clan 4.
Clan rukovodstva sindikata duZan je, da novog ¢lana, pre potpisivanja pristupnice, upozna sa
osnovnim principima, organizacijom i nac¢inom rada Sindikata-Stark.

Ciljevi sindikata

Clan 5.
Osnovni ciljevi sindikata utvrdeni su programskim dokumentima UGS ‘‘Nezavisnost’ i
granskog sindikata.

Clan 6.
Polaze¢i od ovih osnovnih ciljeva sindikat "Nezavisnost" u preduzecu "Stark" borice se za
ostvarivanje slede¢ih konkretnih ciljeva:

- da sindikat i svi zaposleni budu informisani pre donoSenja odluka o svim pitanjima od znacaja
za poloZaj i uslove rada radnika.

- da sindikat bude konsultovan i da se na druge nacine omoguci njegov uticaj na sve bitne odluke
koje se donose u preduzecu.

- kolektivno pregovaranje, zakljucivanje najpovoljnijeg kolektivhog ugovora za zaposlene i
pracenje izvrsenja kolektivnog ugovora.

- uslove rada i zastitu na radu u skladu sa odgovaraju¢im propisima.

- radno — pravnu zastitu zaposlenih.

- blagovremeno i celovito informisanje ¢lanova o aktivnosima sindikata i svim pitanjima od
znacaja za radnike.
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- obrazovanje sindikalnih ¢lanova i aktivista.
- pruzanje razlicitih vidova materijalne solidarne pomo¢i ¢lanovima sindikata u skladu sa
moguénostima.

Nacin organizovanja sindikata

Clan 7.
Nacin rada sindikata je demokratski i javan.

Clan 8.
Clanovi Izvrsnog odbora obavezni su da o svojim stavovima i radu redovno informisu ¢lanstvo i
sve zaposlene, granski sindikat i UGS "Nezavisnost"

Prava i duznosti ¢lana

Clan 9.
Clan ostvaruje svoja prava i duZnosti u skladu sa Statutom.
Clan je duzan da postuje Statut, programska dokumenta, odluke organa sindikata na svim
nivoima, pokrece i uCestvuje u akcijama sindikata i da redovno plac¢a sindikalnu ¢lanarinu.

Clan 10.
Clan sindikata ima slede¢a prava:
- ucesce u kolektivnom pregovaranju o zaradama i drugim pravima radnika
- pravnu zastitu
- pomo¢ za vreme §trajka iz Strajkackog fonda
- pomoc¢ u slucajevima otpustanja sa posla i u drugim sluc¢ajevima prema odlukama organa
sindikata
- obrazovanje za sindikalnu aktivnost

Predsednik sindikata
Clan 11.
Predsednik sindikat organizuje aktivnosti ¢lanstva, sprovodi odluke izvrsnog odbora u
preduzecu kao i odluke organa granskog sindikata i organa UGS ‘‘Nezavisnost’’ u delu procesa rada.
Clan 12.
Predsednik ima slede¢e zadatke:

- zastupa i predstavlja sindikat pred poslodavcem;
- zastupa Clanove pred disciplinskim organima;



- posreduje u sporovima;

- ucestvuje u kolektivnom pregovaranju,

- zakazuje i vodi sindikalne sastanke;

- ucestvuje u organizovanju i vodenju Strajkova;

- angazuje ¢lanove sindikata u sindikalnim akcijama;

- stvara uslove za normalan rad sindikata;

- obavlja i druge poslove, koje mu poveri Izvrsni odbor.

Clan 13.
Clan izvrsnog odbora

Clana izvrsnog odbora biraju ¢lanovi sindikata u delovima procesa rada.
Clan izvrsnog odbora se bira javnim glasanjem, u tom delu procesa rada a clanovi dostavljaju
potpisan prijavni list preko delegegata izbornoj komisiji na vetifikaciju a izbor potvrdjuje Skupstina.

Clan 14.

Clan Izvrsnog odbora — zadaci

- aktivno ucestvuje u radu sindikata, stiteci interese celine koju predstavlja

- stara se o uslovima rada celine

- prati sprovodjenje ZORa u delu; prekovremenog rada,produzenog rada i zahteva izdavanje
resenja t.j.postovanje zakona.

- izvestava celinu o bitnim dogadjajima i zastupa ih kod predpostavljenog rukovodioca

- redovno informise Izvrsni odbor (predsednika) o svom radu

- Sve zahteve celine koju predstavlja dostavlja pismenim putem sekretaru sindikata

- Obavezan je da izvrsava naloge celine koju predstavlja

- Delegat odredjene celine moze podneti zahtev za smenu clana io ukoliko je vise od 50%
clanova celine potpisalo zahtev o njegovoj smeni.

Organi i oblici rada sindikata u preduzecu-ustanovi

Clan 15.
Organi 1 oblici rada sindikata u preduzecu su:
- lzborna skupstina
- Radni sastanak
- lzvrsni odbor
- Nadzorni odbor

Clan 16.
Izborna skupstina je najvisi organ sindikata u preduzecu.
Izborna skupstina odrZava se jednom u Cetiri godine.
Na Izbornoj skupstini u€estvuju svi ¢lanovi sindikata (50) ili delegati.
U slucaju da je u preduzecu veliki broj ¢lanova, ili preduzece obuhvata vec¢i broj delova procesa
rada, ili su ovi delovi dislocirani, za izbornu skupstinu biraju se delegati.



Broj i strukturu delegata iz pojedinih delova procesa rada utvrduje Izvrsni odbor posebnom
odlukom.

Izborna skupstina punopravno odlucuje ako mu prisustvuje vise od polovine ¢lanova, odnosno
izabranih delegata.

Clan 17.
Vanredna izborna skupstina se zakazuje na zahtev:
- lzvrsnog odbora
- 51% ¢lanova sindikata
- Rukovodstva granskog sindikata
- PredsedniStva UGS "Nezavisnost"

Clan 18.
Izborna skupstina:
- usvaja Izvestaj o radu Izvrsnog odbora izmedu dva izborna sastanka.
- usvaja lzvestaj o materijalno finansijskom poslovanju sindikata.
- usvaja Plan rada i druga programska dokumenta.
- usvaja Pravila o radu i organizovanju sindikata u preduzecu.
- daje predloge i sugestije na programska dokumenta i statute granskog sindikata i UGS
““‘Nezavisnost"
- verifikuje sastav Izvrsnog Odbora i ¢lanova organa sindikata.

Radni sastanak

Clan 19.
Radni sastanak je redovni oblik rada sindikata i zakazuje se prema potrebi.

Clan 20.
Radni sastanak zakazuje Predsednik na sopstvenu inicijativu, na osnovu odluke Izvrsnog odbora
ili na zahtev clana izvrsnog odbora po zahtevu clanova odredjenog procesa rada u pisanom zahtevu.

Clan 21.

Radni sastanak razmatra i zauzima stavove o klju¢nim pitanjima materijalnog i socijalnog
polozaja radnika, stavovima i aktivnostima sindikata, pokrece predloge i inicijative ka organima
granskog sindikata i UGS “*Nezavisnost’” .

Radni sastanak posebno razmatra platformu za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje PKU i
donosi Odluku o stupanju u Strajk.

Stavovi i odluke radnog sastanka su obavezujuci za Izvrsni odbor i sve ¢lanove.

Izvrsni odbor

Clan 22.
Izvrsni odbor ¢ine predstavnici clanova u pojedinim delovima procesa rada.



Clan 23.
Izvrsni odbor iz redova svojih ¢lanova bira predsednika, njegove zamenike, sekretara i
blagajnika a na predlog predsednika.

Clan 24.
Izvrsni odbor, prema potrebi formira komisije — radna tela za odredene oblasti rada.
Mogu se formirati komisije za sledece oblasti rada:
- organizovanost, privla¢enje novih ¢lanova, obrazovanje
- kolektivno pregovaranje
- Zivotni i radni uslovi
- radno-pravna zastita
- zadruge oblasti rada prema potrebi

Clan 25.

Izvrsni odbor:
- koordinira aktivnosti clana i ¢lanova sindikata u pojedinim delovima procesa rada
- pokrece i vodi sindikalne akcije
- sprovodi stavove i odluke izbornog i radnih sastanaka
- redovno informiSe ¢lanstvo i zaposlene o svom radu
- formira pregovaracki tim i utvrduje platformu za kolektivno pregovaranje
- organizuje i vodi Strajk
- sprovodi stavove i odluke organa granskog sindikata i UGS “*Nezavisnost’”
- usvaja zavrsni racun i finansijski plan

Clan 26.
Mandat Izvrsnog odbora traje Cetiri godine.

Nadzorni odbor

Clan 27.
Nadzorni odbor ¢ine ¢lanovi izabrani u pojedinim delovima procesa rada.
Clanove Nadzornog odbora verifikuje Izborna skupstina.
Odluku o broju i strukturi ¢lanovi Nadzornog odbora utvrduje Izvrsni odbor u preduzecu.

Clan 28.
Nadzorni odbor vrsi nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem sindikata u preduzecu
ustanovi.
Izvrsni odbor je duZan da ma zahtev stavi Nadzornom odboru na uvid kompletnu
dokumentaciju o materijalno finansijskom poslovanju sindikata u preduzecu.

Clan 29.



Nadzorni odbor o svojim nalazima informise Izvrsni odbor, ¢lanstvo na sindikalnom sastanku,
zahteva otklanjanje uoc¢enih nepravilnosti i utvrdivanje odgovornosti za eventualne zloupotrebe i
nenamensko trosenje sredstava sindikata i preduzima druge mere iz svoje nadleznosti.

Clan 30.
Nadzorni odbor duZan je da saraduje sa nadzornim odborima granskih sindikata i UGS
““Nezavisnost’” kada ovi organi vrSe nadzor nad prikupljanjem ¢lanarine i finansijskim poslovanjem
sindikata u preduzecu.

Odnos prema organima granskog sindikata i
organima UGS “*Nezavisnost’’

Clan 31.
Clanstvo i organi sindikata u preduzeéu imaju pravo da budu informisani o stavovima i
aktivnostima organa granskog sindikata i UGS ‘‘Nezavisnost’’ , da pokre¢u zahteve i inicijative prema
ovim granama.

Clan 32.
Sindikat u preduzecu obavezan je da koordinira svoju aktivnost sa aktivnostima organa
sindikata na drugim nivoima.

Clan 33.
Organi i ¢lanstvo sindikata u preduzecu obavezni su da sprovode odluke organa granskog
sindikata i UGS *‘Nezavisnost™” .
Oni takode imaju pravo da postavljaju pitanje odgovornosti ovih organa, ako su nezadovoljni
njihovim radom.

Clanarina, finansije i materijalno finansijsko poslovanje

Clan 34.
Svaki ¢lan sindikata je duZan da placa sindikalnu ¢lanarinu, u skladu sa Statutom.
Clanarina iznosi 0,7% od bruto ili 1% od neto zarade radnika.

Clan 35.
U skladu sa Statutom c¢lanarina sindikata se rasporeduje na slede¢i nacin:
- 35 % poverenistvu sindikata u preduzeéu-ustanovi -64%
- 44 % granskom sindikatu -24%
- 21 % UGS “*Nezavisnost’’ -12%

Clan 36.
Sredstva sindikata se troSe u skladu sa godisnjim Finansijskim planom, koji donosi lzvrsni
odbor.



Odluku o utroSku sredstava donosi Izvrsni odbor, odnosno Predsenik u slucajevima kada nije u

vremenskoj mogucnosti da zakaze Izvrsni odbor uz saglasnost Predsednistva a potom informise Izvrsni
odbor.

Clan 37.
Nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem vrs$i Nadzorni odbor sindikata u preduzecu.

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 38.
Ova Pravila usvajaju se na izbornom sastanku Skupstine 25.11.2007 god i vaze do sledece Skupstine

Clan 39.
Pravila stupaju na snagu danom usvajanja

Clan 40.
Izmene 1 dopune ovih Pravila vr$e se na na¢in njihovog donoSenja.

m.p. Izborna Skupstina
Sindikata "Stark"-"Nezavisnost"

predsednik skupstine
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