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P  R  A  V  I  L  A  

o organizovanju i radu povereništva sindikata u preduzeću''Stark'' 

 
 

 
Osnovne odredbe 
 

Član 1. 
 Ovim Pravlima uređuju se ciljevi, organizovanost i način rada povereništva sindikata u 
preduzeću ''Stark''. 
 
 
Članstvo  
 

Član 2. 
  Članstvo u Osnovnoj organizaciji u preduzecu, je dobrovoljno. 
 

Član 3. 
 Članstvo se ostvaruje potpisivanjem pristupnice. 
 

Član 4. 
           Član rukovodstva sindikata dužan je, da novog člana, pre potpisivanja pristupnice, upozna sa 
osnovnim principima, organizacijom i načinom rada Sindikata-Štark. 
 
 
Ciljevi sindikata 
 

Član 5. 
 Osnovni ciljevi sindikata utvrđeni su programskim dokumentima UGS ‘‘Nezavisnost’’ i 
granskog sindikata. 
 

Član 6. 
 Polazeći od ovih osnovnih ciljeva sindikat ''Nezavisnost'' u preduzeću ''Stark'' boriće se za 
ostvarivanje sledećih konkretnih ciljeva: 
 

- da sindikat i svi zaposleni budu informisani pre donošenja odluka o svim pitanjima od značaja 
za položaj i uslove rada radnika. 

- da sindikat bude konsultovan i da se na druge načine omogući njegov uticaj na sve bitne odluke 
koje se donose u preduzeću. 

- kolektivno pregovaranje, zaključivanje najpovoljnijeg kolektivnog ugovora za zaposlene i 
praćenje izvršenja kolektivnog ugovora. 

- uslove rada i zaštitu na radu u skladu sa odgovarajućim propisima. 
- radno – pravnu zaštitu zaposlenih. 
- blagovremeno i celovito informisanje članova o aktivnosima sindikata i svim pitanjima od 

značaja za radnike. 
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- obrazovanje sindikalnih članova i aktivista. 
- pružanje različitih vidova materijalne solidarne pomoći članovima sindikata u skladu sa 

mogućnostima. 
 
 
Način organizovanja sindikata 
 

Član 7. 
 Način rada sindikata je demokratski i javan. 
 
 

Član 8. 
 Clanovi Izvrsnog odbora obavezni su da o svojim stavovima i radu redovno informišu članstvo i 
sve zaposlene, granski sindikat i UGS ''Nezavisnost'' 
 
 
Prava i dužnosti člana  
 

Član 9. 
 Član ostvaruje svoja prava i dužnosti u skladu sa Statutom. 
 Član je dužan da poštuje Statut, programska dokumenta, odluke organa sindikata na svim 
nivoima, pokreće i učestvuje u akcijama sindikata i da redovno plaća sindikalnu članarinu. 
 

Član 10. 
 Član sindikata ima sledeća prava: 

- učešće u kolektivnom pregovaranju o zaradama i drugim pravima radnika 
- pravnu zaštitu 
- pomoć za vreme štrajka iz Štrajkačkog fonda 
- pomoć u slučajevima otpuštanja sa posla i u drugim slučajevima prema odlukama organa 

sindikata 
- obrazovanje za sindikalnu aktivnost 

 
 
Predsednik sindikata 
 

Član 11. 
  

Predsednik sindikat organizuje aktivnosti članstva, sprovodi odluke  izvrsnog odbora u 
preduzeću kao i odluke organa granskog sindikata i organa UGS ‘‘Nezavisnost’’ u delu procesa rada. 
 

 
Član 12. 

  
Predsednik ima sledeće zadatke: 

- zastupa i predstavlja sindikat pred poslodavcem; 
- zastupa članove pred disciplinskim organima; 
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- posreduje u sporovima; 
- učestvuje u kolektivnom pregovaranju; 
- zakazuje i vodi sindikalne sastanke; 
- učestvuje u organizovanju i vođenju štrajkova; 
- angažuje članove sindikata u sindikalnim akcijama; 
- stvara uslove za normalan rad sindikata; 

      -    obavlja i druge poslove, koje mu poveri Izvrsni odbor. 
                                                              
                                                                 Član 13. 
Član izvrsnog odbora 
 
 Clana izvrsnog odbora biraju članovi sindikata u delovima procesa rada. 
 Clan izvrsnog odbora se bira javnim glasanjem, u tom delu procesa rada a clanovi dostavljaju 
potpisan prijavni list preko delegegata izbornoj komisiji na vetifikaciju a izbor potvrdjuje Skupstina. 
 

                                                             Clan 14. 
      Clan Izvrsnog odbora – zadaci 
- aktivno ucestvuje u radu sindikata, stiteci interese celine koju predstavlja 
- stara se o uslovima rada celine 
- prati sprovodjenje ZORa u delu; prekovremenog rada,produzenog rada i zahteva izdavanje 

resenja t.j.postovanje zakona. 
- izvestava celinu o bitnim dogadjajima i zastupa ih kod predpostavljenog rukovodioca 
- redovno informise Izvrsni odbor (predsednika) o svom radu 
- Sve zahteve celine koju predstavlja dostavlja pismenim putem sekretaru sindikata 
- Obavezan je da izvrsava naloge celine koju predstavlja 
- Delegat odredjene celine moze podneti zahtev za smenu clana io ukoliko je vise od 50% 

clanova celine potpisalo zahtev o njegovoj smeni. 
 
 
 
Organi i oblici rada sindikata u preduzeću-ustanovi 
 

Član 15. 
 Organi i oblici rada sindikata u preduzeću su: 

- Izborna skupština 
- Radni sastanak 
- Izvrsni odbor 
- Nadzorni odbor 

 
Član 16. 

 Izborna skupština je najviši organ sindikata u preduzeću. 
 Izborna skupština održava se jednom u četiri godine. 
 Na Izbornoj skupštini učestvuju svi članovi sindikata (50) ili delegati. 
 U slučaju da je u preduzeću veliki broj članova, ili preduzeće obuhvata veći broj delova procesa 
rada, ili su ovi delovi dislocirani, za izbornu skupštinu biraju se delegati. 
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 Broj i strukturu delegata iz pojedinih delova procesa rada utvrđuje Izvrsni odbor posebnom 
odlukom. 
 Izborna skupština punopravno odlučuje ako mu prisustvuje više od polovine članova, odnosno 
izabranih delegata. 
 

Član 17. 
 Vanredna izborna skupština se zakazuje na zahtev: 

- Izvrsnog odbora 
- 51% članova sindikata 
- Rukovodstva granskog sindikata 
- Predsedništva UGS ''Nezavisnost'' 

 
Član 18. 

 Izborna skupština: 
- usvaja Izveštaj o radu Izvrsnog odbora između dva izborna sastanka. 
- usvaja Izveštaj o materijalno finansijskom poslovanju sindikata. 
- usvaja Plan rada i druga programska dokumenta. 
- usvaja Pravila o radu i organizovanju sindikata u preduzeću. 
- daje predloge i sugestije na programska dokumenta i statute granskog sindikata i UGS 

‘‘Nezavisnost'' 
- verifikuje sastav Izvrsnog Odbora  i članova organa  sindikata. 

 
 
Radni sastanak 
 

Član 19. 
 Radni sastanak je redovni oblik rada sindikata i zakazuje se prema potrebi. 
 

Član 20. 
 Radni sastanak zakazuje Predsednik na sopstvenu inicijativu, na osnovu odluke Izvrsnog odbora 
ili na zahtev clana izvrsnog odbora po zahtevu clanova odredjenog procesa rada u pisanom zahtevu.  
 

Član 21. 
 Radni sastanak razmatra i zauzima stavove o ključnim pitanjima materijalnog i socijalnog 
položaja radnika, stavovima i aktivnostima sindikata, pokreće predloge i inicijative ka organima 
granskog sindikata i UGS ‘‘Nezavisnost’’ . 
 Radni sastanak posebno razmatra platformu za kolektivno pregovaranje i zaključivanje PKU i 
donosi Odluku o stupanju u štrajk. 
 Stavovi i odluke radnog sastanka su obavezujući za Izvrsni odbor i sve članove. 
 
 
Izvrsni odbor 
 

Član 22. 
 Izvrsni odbor čine predstavnici clanova u pojedinim delovima procesa rada. 
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Član 23. 
 Izvrsni odbor iz redova svojih članova bira predsednika, njegove zamenike, sekretara i 
blagajnika a na predlog predsednika. 
 

Član 24. 
 Izvrsni odbor, prema potrebi formira komisije – radna tela za određene oblasti rada. 
 Mogu se formirati komisije za sledeće oblasti rada: 

- organizovanost, privlačenje novih članova, obrazovanje 
- kolektivno pregovaranje 
- životni i radni uslovi 
- radno-pravna zaštita 
- za druge oblasti rada prema potrebi 

 
Član 25. 

 Izvrsni odbor: 
- koordinira aktivnosti clana i članova sindikata u pojedinim delovima procesa rada 
- pokreće i vodi sindikalne akcije 
- sprovodi stavove i odluke izbornog i radnih sastanaka 
- redovno informiše članstvo i zaposlene o svom radu 
- formira pregovarački tim i utvrđuje platformu za kolektivno pregovaranje 
- organizuje i vodi štrajk 
- sprovodi stavove i odluke organa granskog sindikata i UGS ‘‘Nezavisnost’’  
- usvaja završni račun i finansijski plan 
 

 
Član 26. 

 Mandat Izvrsnog odbora traje četiri godine. 
 
 
Nadzorni odbor 
 

Član 27. 
 Nadzorni odbor čine članovi izabrani u pojedinim delovima procesa rada. 
 Članove Nadzornog odbora verifikuje Izborna skupština. 
 Odluku o broju i strukturi članovi Nadzornog odbora utvrđuje Izvrsni odbor u preduzeću. 
 

Član 28. 
 Nadzorni odbor vrši nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem sindikata u preduzeću 
ustanovi. 
 Izvrsni odbor je dužan da ma zahtev stavi Nadzornom odboru na uvid kompletnu 
dokumentaciju o materijalno finansijskom poslovanju sindikata u preduzeću. 
 

 
 

Član 29. 
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 Nadzorni odbor o svojim nalazima informiše Izvrsni odbor, članstvo na sindikalnom sastanku, 
zahteva otklanjanje uočenih nepravilnosti i utvrđivanje odgovornosti za eventualne zloupotrebe i 
nenamensko trošenje sredstava sindikata i preduzima druge mere iz svoje nadležnosti. 
 
 

       Član 30. 
 Nadzorni odbor dužan je da sarađuje sa nadzornim odborima granskih sindikata i UGS 
‘‘Nezavisnost’’ kada ovi organi vrše nadzor nad prikupljanjem članarine i finansijskim poslovanjem 
sindikata u preduzeću. 
 
 
Odnos prema organima granskog sindikata i  
organima UGS ‘‘Nezavisnost’’  
 

Član 31. 
 Članstvo i organi sindikata u preduzeću imaju pravo da budu informisani o stavovima i 
aktivnostima organa granskog sindikata i UGS ‘‘Nezavisnost’’ , da pokreću zahteve i inicijative prema 
ovim granama. 
 

Član 32. 
 Sindikat u preduzeću obavezan je da koordinira svoju aktivnost sa aktivnostima organa 
sindikata na drugim nivoima. 
 

Član 33. 
 Organi i članstvo sindikata u preduzeću obavezni su da sprovode odluke organa granskog 
sindikata i UGS ‘‘Nezavisnost’’ . 
 Oni takođe imaju pravo da postavljaju pitanje odgovornosti ovih organa, ako su nezadovoljni 
njihovim radom. 
 
 
Članarina, finansije i materijalno finansijsko poslovanje 
 

Član 34. 
 Svaki član sindikata je dužan da plaća sindikalnu članarinu, u skladu sa Statutom. 
 Članarina iznosi 0,7% od bruto ili 1% od neto zarade radnika. 
 

Član 35. 
 U skladu sa Statutom članarina sindikata se raspoređuje na sledeći način: 
 - 35 % povereništvu sindikata u preduzeću-ustanovi   -64% 
 - 44 % granskom sindikatu                                           -24% 
 - 21 % UGS ‘‘Nezavisnost’’                                         -12% 
 

 
Član 36. 

 Sredstva sindikata se troše u skladu sa godišnjim Finansijskim planom, koji donosi Izvrsni 
odbor. 
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 Odluku o utrošku sredstava donosi Izvrsni odbor, odnosno Predsenik u slucajevima kada nije u 
vremenskoj mogucnosti da zakaze Izvrsni odbor uz saglasnost Predsednistva a potom informise Izvrsni 
odbor. 
 

 
 

Član 37. 
 Nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem vrši Nadzorni odbor sindikata u preduzeću. 
 
 
Prelazne i  završne odredbe 
 

Član 38. 
Ova Pravila usvajaju se na izbornom sastanku Skupstine 25.11.2007 god i vaze do sledece Skupstine 
 

Član 39. 
 Pravila stupaju na snagu danom usvajanja 

 
Član 40. 

 Izmene i dopune ovih Pravila vrše se na način njihovog donošenja. 
 
 
 
 
 
 
 
     m.p.           Izborna Skupština 
                                                                                            Sindikata ''Stark''-''Nezavisnost'' 
        _________________________ 
        _________________________  

 predsednik skupstine 
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